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"Der Aspekt der Zeit in individuellen Weiterbildungsentscheidungen. " Education Permanente
(EP), (2010): 16-17. By Simone N. Tuor and Uschi Backes-Gellner.

"Das Raitsel der Nichtteilnahme an beruflicher Weiterbildung: Empirischer Vergleich von
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"Warum Jugendliche eine Ausbildung abbrechen." Panorama Sonderheft: Leading House
"Bildungsokonomie: Betriebliche Entscheidung und Bildungspolitik", (2008): 20-21.
By Donata Bessey and Uschi Backes-Gellner.

"Kombination von beruflicher und akademischer Ausbildung." Panorama Sondernummer:
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zusaetzlich-arbeitskraefte/. By Damiano Pregaldini and Uschi Backes-Gellner.

"Minner orientieren sich bei der Berufswahl stirker an Geschlechternormen." Transfer,
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Wirtschaftspolitik, 17(2016)4: 335-346. Karen Horn Interview mit Uschi Backes-
Gellner.
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Secretariat for Education, Research and Innovation SERI. By Uschi Backes-Gellner
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