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Ausschusses, (2002), Eds. Uschi Backes-Gellner, Corinna Schmidtke. Berlin: Duncker
& Humblot, 13-17. By Uschi Backes-Gellner.
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Okonomie der Hochschule 11, (1991), Ed. Christof Helberger. Berlin: Duncker &
Humblot, 9-37. By Uschi Backes-Gellner and Dieter Sadowski.
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Hochschulmanagement. Bielefeld: UVW UniversititsVerlagWebler, 5. Jahrgang
(2010)1: 21-24. By Shiho Futagami, Uschi Backes-Gellner and Kerstin Pull.
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Schmidtke and Uschi Backes-Gellner.
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2024, (2025), Ed. Check Your Chance. Ziirich: Check Your Chance, 13-15. By Uschi
Backes-Gellner.

"Einwanderung von Arbeitskriften schafft auch fiir Schweizer zusitzliche Arbeitskrifte."
Transfer, Berufsbildung in Forschung und Praxis (9/2024), SGAB Website, 2024.
https://transfer.vet/einwanderung-von-arbeitskraeften-schafft-auch-fuer-schweizer-
zusaetzlich-arbeitskraefte/. By Damiano Pregaldini and Uschi Backes-Gellner.
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"Internationale Wettbewerbsfahigkeit und Innovationsfahigkeit von Universitdten und
Forschungsorganisationen Neue Governanceformen." Abschlussbericht der
Forschergruppe "Governance der Forschung", September 2010. By Stefan Kuhlmann,
Dorothea Jansen, Barbara Kehm, Uwe Schimank, Jiirgen Enders, Hans-Heinrich
Trute, Thomas Gross, Dieter Sadowski, Kerstin Pull, Uschi Backes-Gellner and Ulrich
Schmoch.

"Internationalisierung beeinflusst Ausbildungsform nicht. Zusammenfassung der
Untersuchung 'Lehrlingsausbildung lohnt sich fiir die Betriebe aus unterschiedlichen
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"Attraktivitdt von Versicherungsunternehmen als Arbeitgeber fiir Hochschulabsolventen im
Branchenvergleich. Praxisprojekt in Zusammenarbeit mit der DKV Kéln und dem
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(Ed.): Die stille Revolution. Der Wandel der Unternehmensfinanzierung in
Deutschland. 2003: 7,11. By Uschi Backes-Gellner.

"Anreize fiir Nachwuchswissenschaftler im internationalen Vergleich." KoIn: masch. verf.,
2002. By Axel Schlinghoff and Uschi Backes-Gellner.
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