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"Personalmanagement." Die Prinzipal-Agenten-Theorie in der Betriebswirtschaftslehre, 

(2001), Ed. Peter-J. Jost. Stuttgart: Schäffer-Poeschel, 395-435. By Uschi Backes-

Gellner and Birgitta Wolff. 

"Kündigungs- und Entlassungsverhalten nach beruflicher Weiterbildung." Bildungssystem 
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Küpper, Arnold Picot, Trutz Rendtorff, Rudolf Richter, Hermann Sautter, Otto 
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"Wem helfen kleinere Klassen und wem will man helfen? – Zu den Wirkungen von 

Klassengrössen." SchulVerwaltung Nordrhein-Westfalen, (2015)7-8: 30-32. 
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Entscheidung und Bildungspolitik", S. 23. By Uschi Backes-Gellner and Jens 

Mohrenweiser. 

"Mobilität der Arbeitnehmenden und Finanzierungsbereitschaft der Unternehmen. 
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