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1998  Bonn 
1999  Köln 
2000  Freiburg 
2001  Trier 
2002  Bonn 
2003  Zürich 
2004  Bonn 
2005  Konstanz 
 
 

2006  Zürich 
2007  Tübingen 
2008  Bonn 
2009  Wien 
2010  Trier 
2011  Zürich 
2012       Paderborn 
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1998 2009 2010 2011 Total

Köln Basel Köln Lüneburg Aachen

Bonn Aarhus Paderborn Konstanz Aarhus

Freiburg Wien Tübingen Köln Basel

Würzburg Siegen Bonn Stanford (Lazear) BIBB

Trier Tübingen Duisburg-EssenBonn Bonn

Greifswald Duisburg-EssenMagdeburg Magdeburg Duisburg-Essen

Jena LMU München Konstanz Zürich Erlangen

Konstanz Hannover Mannheim BIBB European Business School

Zürich Trier ZEW Frankfurt

European Business SchoolZEW MannheimTübingen Freiburg

Paderborn LMU München Frankfurt Greifswald

Köln Hannover Paderborn Hannover

Freiburg Zürich Hannover Heidelberg

Münster Wien Nuffield College HU Berlin

Trier Erlangen Wiesbaden IAAEG Trier

Heidelberg Würzburg Basel Jena

Konstanz WHU Aachen Köln

HU Berlin IAAEG Trier Wien Konstanz

Würzburg Nürnberg Würzburg LMU München

ZEW MannheimLüneburg Münster Lüneburg

Bonn München München Magdeburg

LMU München Mannheim

München

Münster

Nürnberg

Nuffield College

Paderborn

Siegen

Stanford

Trier

Tübingen

Wien

Wiesbaden

WHU

Würzburg

ZEW Mannheim

Zürich

Herkunfts-Unis der Referenten, 
Vier beispielhafte Jahre 
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1998 
Ø Economics 
Letters 

Ø Zeitschrift für 
Betriebswirtschaft 

2003 
Ø Entrepreneurial Teams and New 
Business Creation 

Ø International Journal of 
Manpower 

Ø Journal of Economics and 
Management Strategy 

Ø Problems and Perspectives in 
Management 

2008 
Ø Applied Economics (2x) 

Ø German Economic Review 

Ø International Journal of 
Manpower (2x) 

Ø Jahrbücher für 
Nationalökonomie und Statistik 

Ø Journal of Economic Behavior 
and Organization 

Ø Journal of Economics and 
Management Strategy 

Ø Journal of Institutional and 
Theoretical Economics 

Ø Journal of Sports Economics 

Ø Labour 

Ø RAND Journal of Economics 

Wissenschaftlicher Ertrag der Konferenzen: 
Erfolg der Papers in Journals 
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Kumulierte Journals aus vier beispielhaften Jahren 
Ø Applied Economics (2x) 
Ø Economics Letters 
Ø Entrepreneurial Teams and New Business Creation 
Ø German Economic Review 
Ø International Journal of Manpower (3x) 
Ø Jahrbücher für Nationalökonomie und Statistik 
Ø Journal of Economic Behavior and Organization 
Ø Journal of Economics and Management Strategy (2x) 
Ø Journal of Institutional and Theoretical Economics 
Ø Journal of Sports Economics 
Ø Labour 
Ø Problems and Perspectives in Management 
Ø RAND Journal of Economics 
Ø Zeitschrift für Betriebswirtschaft 
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Danke Schön  
 

an alle unsere  
Referenten und Teilnehmer 
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