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Liebe Studentin, lieber Student 

Wenn Sie in Ihrem Studium von uns betreute Veranstaltungen besucht haben und/oder grosses 
Interesse an den unten angeführten Themen und Fragestellungen haben, können Sie sich gerne zur 
Besprechung möglicher Themenstellungen für Ihre Abschlussarbeit mit mir in Verbindung setzen.   
 
Sowohl rein theoretische/konzeptionelle als auch empirische Arbeiten sind möglich.   

 
Themen und Fragestellungen 
 
Ich beschäftige mich vorwiegend mit dem Thema Strategisches Management im Zeitalter des 
Nationalismus und Populismus. Insbesondere interessiert mich, wie Unternehmen auf das veränderte 
globale politische Umfeld reagieren bzw. reagieren sollten.  
 
Beispiele für mögliche Themen: 

• Welche Gefahren und Herausforderungen für die Gesellschaft und Unternehmen entstehen 
durch den zunehmenden Nationalismus und Populismus?  

• Wie können Unternehmen im Rahmen ihres strategischen Managements reagieren? Bzw. 
wie sollten sie unter ethischen Gesichtspunkten reagieren? Welche Rolle kommt ihnen in der 
Unterstützung der globalen Demokratie zu? 

• Inwiefern verändert sich die «Organizational Identity» durch politische Events?  
• Welche neuen Gefahren für die Legitimität von Unternehmen entstehen? Wie kann mit 

diesen umgegangen werden? 
• Welche Handlungsoptionen bestehen für Unternehmen im Bereich ihrer «Corporate Political 

Activity»? Wie verändert sich diese Handlungsoption? 
 
Auf Anfrage gebe ich Ihnen gerne detailliertere Auskünfte zu den einzelnen Fragestellungen.  
 
Selbstgewählte Themenstellungen in diesen oder verwandten Bereichen sind ebenfalls willkommen. 
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Kontaktaufnahme per Email 
 
Bitte nennen Sie in Ihrem Mail folgende Angaben: 

• Grund der Anfrage (BA/MA Arbeit) 
• Gewünschter Beginn der Arbeit 
• Forschungsinteressen, bzw. eigene Ideen für mögliche Fragestellungen 
• Falls vorhanden: bevorzugte Methodik (theoretisch/konzeptionell, empirisch) 
• Veranstaltungen, welche Sie am Lehrstuhl besucht haben 
• CV und aktueller Leistungsausweis 

 
Bitte beachten Sie zudem die folgenden generellen Dokumente (auf der Homepage rechts oben als 
«Downloads» bereitgestellt: http://www.business.uzh.ch/de/professorships/as/themenliste.html):  

• «Hinweise für die Übernahme / Gestaltung einer wissenschaftlichen Arbeit»  
• «Kriterien zur Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten»  
• «Tipps für Seminar- & Abschlussarbeiten» 
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