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Auch – und insbesondere – während der isolierten und teils einsamen Corona Zeit hat 

CareerElixier eine grosse Bandbreite an Aktivitäten durchgeführt, um den Austausch innerhalb 

der Mitglieder zu fördern und sich so gegenseitig zu motivieren und zu unterstützen. 

Altbewährte Formate wie der monatlich stattfindende «Writing Club» wurde auf ein virtuelles 

Format umgestellt und neue Formate wie die «virtuellen Lunchtalks» wurden erfolgreich 

erprobt. 

 

CareerElixier ist die Peer Mentoring Gruppe der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultät der 

Universität Zürich und steht allen weiblichen Mitgliedern des Mittelbaus offen. Sie verfolgt das 

Ziel, die Entwicklung fachlicher und überfachlicher Kompetenzen zu fördern und zu 

unterstützen.  

 

Während des durch COVID-19 bedingten Lockdowns in der Schweiz wurden die folgenden 

Aktivitäten durchgeführt: 

o Virtuelle Coffee Meetings zu allgemeinem, sozialen Austausch  

o Virtuelle Writing Clubs zur Förderung der Forschungsaktivitäten 

o Virtuelle Lunchtalks mit Professoren*innen der Fakultät: 

§ Prof. Dr. Katja Rost & Prof. Dr. David Seidl: Einblicke in die Arbeit der 

Gleichstellungskommission (April 2020) 

§ Prof. Dr. Uschi Backes-Gellner: Tipps und Tricks auf dem Weg zur 

Professorin – von Frauen für Frauen (June 2020) 

§ Prof. Dr. Andreas Georg Scherer: How to successfully publish in leading 

academic journals? (June 2020) 

Insbesondere die virtuellen Lunchtalks trafen auf grosses Interesse unter den Mitgliedern. 

Aufgrund der virtuellen Durchführung konnten so auch Mitglieder, die andernfalls zeitlich 

weniger flexibel respektive beispielsweise aufgrund von Kinderbetreuung örtlich gebunden 

sind, teilnehmen und aktiv mitwirken. An dieser Stelle bedanken wir uns sehr herzlich bei den 

Professoren*innen, die sich in der Pilotphase bereit erklärten, uns mit ihrem Fundus an 

Expertise und Erfahrung zu inspirieren. Dieses Format werden wir in Zukunft auch weiterhin 

– online und/oder offline – durchführen.  


