
  

Governance

In der Governance eines Unternehmens oder einer 
Organisation spielt die Wirtschaftsprüfung eine 
wichtige Rolle. Entscheidend ist aber das Zusammen-
spiel von Leitung (Management), Aufsicht 
(Verwaltungsrat) und Kontrolle (Revisionsstelle). 
Reto Eberle verfügt in diesen drei Bereichen über 
langjährige praktische Erfahrung. 

Relevante Tätigkeiten

• Präsident des Stiftungsrats der FER-Stiftung, 
die Trägerin der FER-Kommission ist, welche 
die Swiss GAAP FER-Standards herausgibt.

• Mitglied des Board Leadership Center von 
KPMG Schweiz, verantwortlich für Audit 
Committee-Themen und einen halbjährlich 
erscheinenden Newsletter

• Vorsitz Leitender Ausschuss Weiterbildungs-
programme Business Administration, Executive 
Education der Wirtschaftswissenschaftlichen 
Fakultät der Universität Zürich 

• Präsident der Rechnungsprüfungskommission 
einer reformierten Kirchengemeinde

• Mitglied des wissenschaftlichen Beirats von IIA 
(Institute of Internal Auditors) Switzerland

Risk

Risikoorientierung gehört zu den Kernaufgaben des 
Wirtschaftsprüfers: Die Identifikation von Risiken (für 
Fehler in der Jahresrechnung) stellt die Grundlage 
für eine Abschlussprüfung dar. Mit dem Einbezug 
von nachhaltigkeitsbezogenen Risiken findet dieser 
Aufgabenbereich eine logische Erweiterung. 

Relevante Tätigkeiten

• Vorsitzender des Risk Management 
Committee der Universität Zürich

• Vorlesung «Unternehmerische 
Nachhaltigkeit», Bachelor, gemeinsam mit Dr. 
oec. HSG Yasmine Weiser, Universität Zürich

• Modulleiter «Kritische Grundhaltung und 
professionelles Ermessen» (Pflichtmodul), 
Ausbildung zum Eidg. Dipl. Wirtschaftsprüfer, 
EXPERTsuisse

• Erfahrung als leitender Nachrichtenoffizier 
einer Infanterie Brigade der Schweizer Armee

Who is who: Wir stellen vor

Prof. Dr. Reto Eberle
Lehrstuhl für Auditing and Internal Control

Seit über 30 Jahren beschäftigt sich Reto Eberle in 
seinen unterschiedlichen Tätigkeitsfeldern und in 
verschiedenen Rollen mit Governance, Risk und  
Compliance (GRC). Diese drei Aspekte bilden das 
Fundament jeder erfolgreichen Geschäftstätigkeit.



Ausgewählte Publikationen 

Reto Eberle ist Co-Autor des Bandes zum 
Revisionsrecht im Zürcher Kommentar (Die 
Aktiengesellschaft, Art. 727 - 731a OR –
Revisionsstelle, Reto Eberle/Daniel Lengauer, 
Schulthess Verlag, 2016). 

Für das Handbuch Finanzmarkrecht, das sich an 
kotierte Unternehmen richtet, hat er zusammen mit 
Dr. Daniel Bättig das Kapitel zu Rechnungslegung 
und Berichterstattung verfasst (Fachhandbuch 
Kapitalmarktrecht, Daniel Lengauer/Mirjam 
Eggen/Rodolfo Straub [Hrsg.], Schulthess Verlag, 
2021).

Gemeinsam mit Prof. Peter Leibfried ist Reto Eberle 
Herausgeber des Lehrbuchs zu Swiss GAAP FER 
(Swiss GAAP FER-Lehrbuch: Erläuterungen, 
Illustrationen und Beispiele, Verlag SKV, 2024). 
Aktuell erarbeitet Reto Eberle mit swissVR einen 
Leitfaden zur Performance und Evaluation von 
Verwaltungsräten

Sein Lehrstuhl an der Universität Zürich erstellt den 
Swiss Audit Monitor, mit welchem seit 2013 die für 
die Wirtschaftsprüfung relevanten Informationen 
(wie Honorare, Mandatsdauern, u.a.m.) für in der 
Schweiz kotierte Unternehmen untersucht werden.

Die vollständige Publikationsliste findet sich hier.

Zürich, Juli 2025
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Compliance

Als Audit Partner und dipl. Wirtschaftsprüfer ist Reto 
Eberle seit über 30 Jahren bei KPMG tätig. Dort 
befasst er sich mit schwierigen und komplexen 
Rechnungslegungsfragen, die das Schweizer 
Obligationenrecht und Swiss GAAP FER betreffen. 
Zudem ist er auf diesen Gebieten als Gutachter für 
Unternehmen, Bildungsinstitutionen, öffentliche 
Gemeinwesen und Privatpersonen tätig. 

Relevante Tätigkeiten

• Modulverantwortlicher «Governance, Risk, 
Compliance» im Executive MBA der 
Universität Zürich

• Co-Modulleiter «Governance, Risk, 
Compliance» im CAS Medical Leadership der 
Universität Zürich

• Referent im CAS Compliance Management 
des Europa Instituts (an der Universität 
Zürich)

• Vorlesung «Einführung in die 
Wirtschaftsprüfung», Bachelor, Universität 
Zürich

Kontakt: 

 Universität Zürich, Institut für Betriebswirtschaftslehre, Plattenstrasse 14, 8032 Zürich 
 reto.eberle@business.uzh.ch;  +41(044) 634 59 91

«Das Zusammenspiel von Governance, 
Risk sowie Compliance ist essenziell. Für 
den nachhaltigen Erfolg ist entscheidend, 
dass diese drei Elemente fein austariert 
sowie aufeinander abgestimmt sind und 
von der Unternehmenskultur getragen 
werden.»

Unternehmenskultur

Aufgrund seiner langjährigen Beschäftigung mit 
Governance-, Risk- und Compliance-Fragen ist Reto 
Eberle überzeugt, dass eine Einbettung dieser 
Themen in die Unternehmenskultur entscheidend 
ist. Sein Forschungsinteresse gilt der Frage, wie 
sich die Compliance-Kultur messen lässt und welche 
sogenannte soft controls geeignete Indikatoren dazu 
sind.

https://www.swissauditmonitor.ch/
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