Universitat
Zirich™

Vorlesung Nr. 0459

Assessmentstufe: Betriebswirtschaftslehre Il (BWL II)
Vorlesung und Ubung

Modulkiirzel: 03SM22A0EC07

ECTS-Punkte: 6.0

Voraussetzungen Der vorgangige Besuch des Moduls Betriebswirtschaftslehre | wird empfohlen.
Vorlesung: Donnerstag, 08:00 - 09:45 Uhr, ab 19.02.2026 (siehe Terminlbersicht Vorlesungen)

Hauptraum Vorlesung: KOH-B-10
VideoUlbertragung: KO2-F-180, KOL-H-312

Dozierende: Prof. Dr. Egon Franck: Strategisches Management

Prof. David Seidl, PhD: Organisation

Prof. Dr. Jochen Menges: Human Resource Management
Ubungen: Mehrere Gruppen und Termine, ab 23.02.2026 (siehe «Terminibersicht Ubungen»)
Priifungsdatum: 02.06.2026, bitte beachten Sie hierzu die offiziellen Angaben des Dekanats.
Lernziel

Die Studierenden erhalten eine Einfiihrung in das Strategische Management, das Human Resource Manage-
ment und in die Organisationstheorie. Am Ende der Veranstaltung sollen die Teilnehmenden die grundlegen-
den Konzepte und Theorien dieser drei Gebiete kennen und verstehen, so dass sie in ihrem weiteren Studium
als bekannt vorausgesetzt werden kénnen. Die Studierenden sollen die erlernten Konzepte und Theorien in
einen entsprechenden theoretischen oder praktischen Kontext transferieren kénnen.

Vorlesungsunterlagen

Samtliche Informationen und Vorlesungsunterlagen werden Uber den OLAT-Kurs «26FS 22A0OECO07
Betriebswirtschaftslehre 11 (V) (Business Administration 1l)» zur Verfliigung gestellt. Damit der Kurs bei Ihnen
unter «Campuskurse» erscheint, missen Sie das Modul «Betriebswirtschaftslehre I FS26» im
Modulbuchungstool buchen.

Aufzeichnung
Die Vorlesung und jeweils eine Ubung werden aufgezeichnet und als Podcast im OLAT-Kurs zur Verfligung ge-
stellt. Bitte beachten Sie die ,Wichtigen Hinweise zur Nutzung der Podcasts“ am Ende des Syllabus.

Leistungsiiberprifung

Die Leistungsuberprifung erfolgt in einer schriftlichen Prifung vor Ort, welche mit Viertelnoten bewertet wird.
Diese erfolgt in Deutsch und besteht aus Single Choice Fragen. Die Prifung findet am 02.06.2026 statt. Bitte
beachten Sie hierzu die offiziellen Angaben auf der Webseite des Dekanats.


https://studentservices.uzh.ch/uzh/anonym/vvz/index.html?sap-language=DE&sap-ui-language=DE#/details/2023/003/SM/51110639/50000003/Wirtschaftswissenschaftliche%2520Fakult%25C3%25A4t/51085509/Bachelor%2520of%2520Arts%2520UZH%2520in%2520Wirtschaftswissenschaften%2520(RVO22)/51087264/Betriebswirtschaftslehre
https://www.plaene.uzh.ch/KOH/room/KOH-B-10
https://www.plaene.uzh.ch/KO2/room/KO2-F-180A
https://www.plaene.uzh.ch/KOL/room/KOL-H-312A
http://www.oec.uzh.ch/studies/general/exams/assessment.html
http://www.students.uzh.ch/booking.html
http://www.oec.uzh.ch/studies/general/exams/assessment.html
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Terminiibersicht Vorlesung

Datum/Dozent:in Vorlesungsteil Thema

19.02.2026 Strateqisches Manaaement Strategie als Wettbewerbsstrategie
Prof. Dr. E. Franck g g Branchenwahl, Beurteilung der Branchenattraktivitat

26.02.2026 Strategisches M ) Branchenwahl, Beurteilung der Branchenattraktivitat
Prof. Dr. E. Franck rategischesVlanagemen Positionierung fur Wettbewerbsvorteile

05.03.2026 , L . .
Prof. Dr. E. Franck Strategisches Management Positionierung fur Wettbewerbsvorteile
12.03.2026 Positionierung fur Wettbewerbsvorteile

Strategisches Management

Prof. Dr. E. Franck Verteidigung von Wettbewerbsvorteilen

Begriff und Aufgabe der Organisation,
19'03'2026. Organisation Organisatorische Differenzierung

Prof. D. Seidl, PhD

Pflichtlektlre: Skript Kapitel 1 & 2

26.03.2026 Organisatorische Integration

. Organisation
Prof. D. Seidl, PhD
Pflichtlekttre: Skript Kapitel 3

02.04.2026 Organisation und Kultur

. Organisation
Prof. D. Seidl, PhD Pflichtlektiire: Skript Kapitel 4

09.04.2026 Osterferien — keine Vorlesung

16.04.2026 Organisation und Wandel

Prof. D. Seidl, PhD Organisation

Pflichtlektlre: Skript Kapitel 5

Einfithrung ins Personalmanagement
23.04.2026 Human Resource

Prof. Dr. Jochen Menges| Management Pflichtlektlre: Human Resource Management:
Reader Kapitel 1
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Datum/Dozent:in Vorlesungsteil Thema
Personalvielfalt (Diversitiat und Einbindung)
30.04.2026 Human Resci[urce Pflichtlektiire: Human Resource Management:
Prof. Dr. Jochen Menges | NManagemen Reader Kapitel 2
Grundlagen von Verhalten in Organisationen 1
7.05.202
07.05.2026 I\Hﬂl;r:nelfneesrﬁurce Pflichtlektiire: Human Resource Management:
Prof. Dr. Jochen Menges g Reader Kapitel 3 — Teil 1
14.05.2026 Auffahrt — keine Vorlesung
Grundlagen von Verhalten in Organisationen 2
21.05.2026 Human Resource
Prof. Dr. Jochen Menges| Management Pflichtlektiire: Human Resource Management:
Reader Kapitel 3 — Teil 2
Priifung: Bitte beachten Sie die detaillierten Informationen zu den Terminen,
Reglementen, zugelassenen Hilfsmitteln und insbesondere zum Ablauf der
Prifung auf der Webseite des Dekanats.

02.06.2026
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Terminiibersicht Ubungen / Priifungstrainings

Datum Ubungsteil Gruppennummer, Zeit, Dozierende und Raum

Montag, 23.02.2026 (1) 08.00 - 09.45 Uhr, Pascal Flurin Meier
Raum: SOD-1-102

Dienstag, 24.02.2026 (2) 08.00 - 09.45 Uhr, Andrin Hediger

Raum: HAH-E-03
Strategisches Management

(3) 14.00 - 15.45 Uhr, Pascal Flurin Meier
Raum: HAH-E-11

Mittwoch, 25.02.2026 (4) 10.15-12.00 Uhr, Andrin Hediger
Raum: KOH-B-10
Diese Ubung wird aufgezeichnet.

Montag, 02.03.2026
Dienstag, 03.03.2026 Strategisches Management | (Jbungen in Gruppen, wie oben

Mittwoch, 04.03.2026

Montag, 09.03.2026
Dienstag, 10.03.2026 Strategisches Management | (Jbungen in Gruppen, wie oben

Mittwoch, 11.03.2026

Montag, 16.03.2026
Dienstag, 17.03.2026 Strategisches Management | (Jbungen in Gruppen, wie oben

Mittwoch, 18.03.2026

Organisation 10.15 - 12.00 Uhr, Robin Engelbach
Freitag, 17.04.2026 i o ) ) Raum: KOH-B-10
(Prifungstraining, einmalig) | pjese (bung wird aufgezeichnet.

Human Resource 10.15 - 12.00 Uhr, Moritz Remund
Freitag, 22.05.2026 Management Raum: HAH-E-03
(Priifungstraining, einmalig) | Diese Ubung wird aufgezeichnet.
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Wichtige Hinweise zur Nutzung der Podcasts

Die Vorlesungen und jeweils eine Ubung (siehe Terminiibersicht) werden aufgezeichnet und als Podcast im
OLAT-Kurs «26FS 22A0OECO07 Betriebswirtschaftslehre Il (V) (Business Administration Il)» zur Verfigung
gestellt. Sitzplatze ausserhalb des Kameraausschnitts sind in beschrankter Zahl vorhanden.

Es kann vorkommen, dass aufgrund technischer Stérungen einzelne Vorlesungen nicht oder nicht stérungsfrei
aufgezeichnet werden. Studierende verzichten deshalb auf eigenes Risiko auf den Besuch einer Veranstaltung
oder auf das Erstellen eigener Notizen. Die standige Verfugbarkeit der Aufzeichnungen kann aus technischen
Grunden nicht garantiert werden. Sollte es voribergehend nicht mdglich sein, darauf zuzugreifen, ist dies kein
ausreichender Grund fiir einen Rekurs bei Priifungen.

Bei inhaltlichen Widersprichen haben Skripte oder anderes als prifungsrelevant deklariertes Material Vorrang
vor den Podcasts. Bei Unklarheiten kontaktieren Sie bitte umgehend die Dozentin / den Dozenten.

Die Aufnahmen diirfen nur fir den Privatgebrauch verwendet werden. Eine Weiterverbreitung in jeglicher Form,
ganz oder in Ausziigen, ist ohne das ausdriickliche und schriftlich bestatigte Einverstandnis der Dozentin / des
Dozenten nicht erlaubt und kann disziplinarisch und privatrechtlich geahndet werden.

Verbindliche Regelungen der Wirtschaftswissenschaftlichen Fakultat

Das Prifungsdatum und der Priifungszeitpunkt gemass den Angaben im Vorlesungsverzeichnis sind verbindlich
und nicht verhandelbar. Es besteht keine Mdglichkeit, die Prifung zu einem anderen als dem im
Vorlesungsverzeichnis publizierten Zeitpunkt zu schreiben.

Es steht in lhrer Verantwortung, Ihren Stundenplan auf potenzielle Prifungsiiberschneidungen zu Uberpriifen.
Wenn Sie die Prifung schreiben wollen, ist die offiziell Registrierung im Modulbuchungstool der Universitat
Zirich zwingend erforderlich. Bitte beachten Sie die vorgegebenen Modulbuchungsfristen.

Schlussbemerkung
Dieses Informationsblatt dient als Unterstitzung zum Vorlesungsverzeichnis. Im Zweifelsfall oder bei
Abweichungen gelten die offiziellen Angaben im Vorlesungsverzeichnis.
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