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Liebe Studentin, lieber Student

Wenn Sie in lhrem Studium von uns betreute Veranstaltungen besucht haben und/oder grosses
Interesse am Forschungsgebiet dieses Lehrstuhls aufweisen, kdnnen Sie sich gerne zur
Besprechung moglicher Themenstellungen fiir Ihre Abschlussarbeit mit mir in Verbindung setzen.

Sowohl rein theoretische/konzeptionelle als auch qualitative Arbeiten sind mdglich.
Beispiele fiir mogliche Themenbereiche:

Ich habe meinen Hintergrund in der Ethik und der politischen Theorie. Deshalb interessiere ich mich
generell fir Fragen Uber das moralisch richtige/falsche Verhalten von Unternehmen (Business Ethics,
Behavioural Ethics) und den politischen Rollen von Unternehmen (Political Corporate Social
Responsibility, Companies and Democracy). Genauer beschaftige ich mich momentan mit folgenden
Forschungsthemen:

- Wie beeinflussen Expert:innen die Diskussionen iber kontroverse Unternehmenspraktiken

(e.g. Steuervermeidung)?
- Welche Rollen kénnen und sollen Unternehmen in Konfliktzonen und Kriegen einnehmen?
- Wie sinnvoll sind ESG-Ratings und wie kénnen wir sie verbessern?

Selbstgewahlte Themenstellungen in diesen oder verwandten Bereichen sind willkommen.
Verfiigbare Themen:
Neben einem selbstgewahlten Thema sind auch die folgenden vorgegeben Themen frei und maéglich:

1. Unternehmen und der Nahostkonflikt
Der Angriff der Hamas auf Israel und dessen Vergeltungsschlage haben den Nahostkonflikt
wieder zuvorderst aufs politische Parkett katapultiert. Dabei werden politische Forderungen
auch an Unternehmen gestellt — und manche mischen aktiv mit. Auf der einen Seite fihlt sich
die BDS-Bewegung bestarkt (Boycott, Divestment and Sanctions). Auf der anderen verteilt
McDonald’s Burger an israelische Truppen.
https://www.euronews.com/business/2023/11/01/the-controversies-of-company-activism-how-
are-businesses-responding-to-the-israel-hamas-wa
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2. Vicafé an der UZH
Anfang 2023 hat die Kette Vicafé das Rondell im Hauptgebaude der UZH Gbernommen. Der
Fall ist vordergriindig banal. Doch mit der richtigen Frage stellt er einen spannenden und vor
allem einfach zugéanglichen Case dar. Wie nachhaltig ist der Kaffee tatsachlich im Vergleich
zum herkdmmlichen Uni-Kaffee? Sollten private Unternehmen in einer &ffentlichen
Einrichtung wirtschaften dirfen? Wie wurden Studierende, ZFV-Mitarbeiterinnen und andere
Stakeholder in die Entscheidung mit eingebunden? Etc.
https://www.nzz.ch/zuerich/zuerich-protest-gegen-teuren-kaffee-an-universitaet-1d. 1733142

Kontaktaufnahme per Email:

Bitte nennen Sie in lhrem Mail folgende Angaben:
e Grund der Anfrage (BA/MA-Arbeit)
¢ Angabe von Forschungsinteressen bzw. eigenen Ideen fir mogliche Fragestellung(en)
e Angabe bevorzugter Methodik (theoretisch oder qualitativ)
e Angabe welche vom Lehrstuhl angebotenen Veranstaltungen Sie bereits besucht haben
e Bitte CV und aktuellen Leistungsausweis anhangen

Bitte beachten Sie zudem die folgenden generellen Dokumente (auf der Homepage rechts oben als
«Downloads» bereitgestellt: http://www.business.uzh.ch/de/professorships/as/themenliste.html):

o «Merkblatt fir wissenschaftliche Arbeiten»

e «Kriterien zur Beurteilung wissenschaftlicher Arbeiten»

o «Tipps fur Seminar- & Abschlussarbeiten»
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