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Stellenangebot
Doktorierende*r in ,,Betriebswirtschaftslehre” oder ,,Management and Economics* (70%)

Der Lehrstuhl Business and Personnel Economics der Universitat Zarich bietet zusammen mit dem
Swiss Leading House ,Economics of Vocational and Professional Education and Training (VPET
Economics)® ab sofort oder nach Vereinbarung eine Stelle fir ein Doktorat (wissenschaftliche*r
Mitarbeiter*in) im Bereich Bildungsékonomie fiir drei bis vier Jahre an. Der Lehrstuhl ist Teil des Instituts
fur Betriebswirtschaftslehre an der Universitdt Zirich, einer der flihrenden Forschungs- und
Lehrinstitutionen im deutschsprachigen Raum.

lhre Aufgaben:

Sie arbeiten an empirischen Projekten zur Bildungsdékonomie und Personaldkonomie Die
Forschungsprojekte sind in die Projekte des Leading House VPET-Economics und des Lehrstuhls
Business and Personnel Economics integriert. Sie haben Zugang zu einem exzellenten nationalen und
internationalen Netzwerk von Wissenschaftler‘innen und arbeiten in einem dynamischen Team, das
sich gegenseitig inhaltlich unterstitzen kann.

Sie nehmen am internationalen Kursprogramm fiir Doktorierende in Economics of Education teil, das
eine Vielzahl an Weiterbildungsaktivitaten und zahlreiche Moglichkeiten zur Teilnahme an
internationalen Konferenzen umfasst. Sie haben die Mdéglichkeit im Rahmen der Lehrstuhlarbeit auch
Lehrtatigkeiten und organisatorische Aufgaben wie die Organisation von internationalen Workshops
oder Konferenzen zu tibernehmen.

lhr Profil:

e Sehr guter Universitatsabschluss, vorzugsweise in Betriebs- oder Volkswirtschaftslehre, aber
auch in anderen empirisch orientierten Sozialwissenschaften wie Soziologie,
Politikwissenschaften oder Psychologie
Interesse an personalékonomischen und/oder bildungsékonomischen Fragestellungen
Sehr gute Kenntnisse in Okonometrie und/oder Interesse bestehende Kenntnisse auszubauen
Engagement und selbstandige Arbeitsweise
Teamfahigkeit
Grundkenntnisse in Deutsch, sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Wir bieten:
e Auswahl an interessanten und aktuellen Dissertationsthemen im Rahmen der Projektarbeit
e Teilnahme an einem strukturierten Kursprogramm fir Doktorierende in Bildungs6konomie
e Kompetitive L6hne nach kantonalen Richtlinien (https://www.uzh.ch/de/about/work.htmi#0-0)

Bewerbung:

Wir nehmen Ihre Bewerbung ab sofort gerne entgegen. Die Prifung der Unterlagen beginnt gegen
Ende Januar 2023 und dauert bis die Stelle besetzt ist. lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, akademische Zeugnisse und Arbeitszeugnisse) senden Sie bitte in
einem Dokument per E-Mail an Prof. Dr. Dr. h.c. U. Backes-Gellner (backes-geliner@business.uzh.ch).
Informationen zum Lehrstuhl und Leading House finden Sie unter
https://www.business.uzh.ch/de/research/professorships/emap.html

Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen Frau Dr. Simone Tuor Sartore (simone.tuor@business.uzh.ch) gerne
zur Verfligung.
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