4. KoIn-Bonner Kolloquium zur Personalékonomie

27.~28. Miirz2001
IAAEG Trier, Schloss Quint b. Trier

Dienstag, 27. Mirz 2001

13.30 Uhr

13.45- 1445
1445 -15.45
15.45-16.15
16.15-17.15
17.15-18.15
19.30 Uhr

BegriiBung

Plenum I: Michael Beckmann

Die Auswirkungen des betrieblichen Personalabbaus auf die Altersstruktur
der Belegschafien in westdeutschen Unternehmen: - Theoretische und
empirische Analyse mit Daten des [4 B-Betriebspanels

Plenum II: Bernd Frick/Erik Lehmann
Personalrekrutierung und Team-Performance: Empirische Evidenz aus
dem professionellen Fuf3ball

Kaffee/Tee

Plenum II1: Axel Schlinghoff

Der Publikationsoutput von Wirtschafiswissenschaftlern im Karriereverlauf
— eine anreiztheoretische Analyse von Personalentscheidungen an
Universitdten

Plenum IV: Oliver Fabel/Bodo Hilgers

Leistungsbezogene Besoldung fiir Professor(innjen: Eine , Lehrbuch-
Analyse” des BMBF-Konzepts

Gemeinsames Abendessen im Restaurant Brunnenhof

Mittwoch, 28. Mirz 2001

09.00 - 09.45

Plenum V: Giildem Demirer/Axel Schlinghoff

Einfluss der individuellen Wahrnehmung institutioneller Flexibilitit auf das
Leistungsangebor  von  Hochschiilern: Eine (Prospect-) Theoretische
Analyse der Erwerbsneigung zwischen selbstindiger und abhingiger
Téatigheit

09.50-10.35
10.35-11.00
11.00-11.45
11.45-12.30
09.50 - 10.35
10.35 - 11.00
11.00-11.45

11.45-12.30

12.30-13.30

13.30 - 14.30
1430 - 15.30
15.30 - 16.00
16.00 - 17.00
17.00 - 18.00

Gruppe I
Irene Bertschek/Ulrich Kaiser

Productivity  Effects of Organizational Change:  Microeconometric
Evidence

Kaffee/Tee

Vivian Carstensen
Innovationen, Multitasking und dezentrale Enischeidungsfindung

Silvia Fohr/Dana Vosberg
Der Markt fiir Personaldiensileistungen in Deuschland und den USA -
Ergebnisse einer explorativen Studie

Gruppe II
Kay Mitusch/Roland Strausz

Mediation in innerbetrieblichen Konfliktsituationen
Kaffee/Tee

Michael Knorzer
Die Festlegung betriebiicher Arbeitszeiten in Arbeitszeitkorridoren unter
Beriicksichtigung von Arbeitgeber- und Betriebsratszielen

Erik Lehmann
Anreizstrukturen bei Firmenkundenbetreuern

gemeinsames Mittagessen

Plenum VI: Edward Lazear
Personnel Economics

Plenum VII: Matthias Krikel
Strategic Incentives for Managers in Tournaments and Contests

Kaffee/Tee

Plenum VIII: Kerstin Pull
Labour Market Regimes and Foreign Direct Investment: A Real Option
Perspective

Plenum IX: Wendelin Schnedler

Choice of Incentives for Cooperation and Responsibility in Firms — An
Empirical Study



