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Was bremst Frauen? Ihre schlechter
ausgebildeten Ehemanner

Die tiefe Frauenerwerbsquote hat nicht nur mit der Vereinbarkeit von

Beruf und Familie zu tun. Es geht um gesellschaftliche Rollenmodelle

und um den sogenannten Oscar-Fluch, meint Margit Osterloh

aut neuen Zahlen des Bundesamtes

fiir Statistik arbeitet etwa ein Drittel

aller kinderlosen Frauen im Alter

zwischen 25 und 54 Jahren in Teilzeit
oder geht keiner Erwerbsarbeit nach. Bei den
Mainnem sind es nur rund zehn Prozent.
Haben die Frauen Kinder, ist der Anteil noch
grosser - selbst wenn die Kinder alter sind:
Ist das jiingste Kind iiber 13 Jahre alt,
arbeiten in Paarhaushalten immer noch iiber
60 Prozent der Frauen entweder Teilzeit
oder gehen keiner Erwerbsarbeit nach. Die
Frage liegt auf der Hand: Sind Schweizer
Frauen zu bequem?

Junge Frauen haben mittlerweile die bes-
sere formale Ausbildung und die besseren
Noten. Sie machen etwa an der Universitit
Zirich 58 Prozent aller Studierenden aus. In
den besonders teuren Studiengangen wie der
Humanmedizin betragt ihr Anteil 60 Pro-
zent, in der Veterindrmedizin sogar
86 Prozent. Hierzulande finanzieren die
Steuerzahler die Schulen und Hochschulen.
Es stellt darum eine volkswirtschaftliche
Verschwendung von Humankapital dar,
wenn gut ausgebildete Frauen Teilzeit arbei-
ten oder gar zu Hause bleiben und als Heli-
koptermiitter ihre durchschnittlich einein-
halb Kinder pro Schweizerin hiiten. Freilich
ist die Schweiz eines der wenigen Lander,
in denen das Einkommen des Mannes in
gehobener Stellung fiir ein gutes Auskom-
men reicht. Das macht das Leben fiir beide
Teile bequemer.

Andererseits klagen Personalvermittler
standig iiber einen Mangel an hochqualifi-
zierten Bewerberinnen. Frauen beschweren
sich iiber mangelnde Aufstiegschancen.
Auch wenn heute eine erfolgreiche Karriere
in der Politik und in der 6ffentlichen Verwal-
tung eher moglich geworden ist, stellen
Frauen im oberen Management von Unter-
nehmen immer noch Ausnahmeerscheinun-
gen dar. Daran haben auch die vielen
Gleichstellungsprogramme nichts geandert.
Sind die Frauen selber schuld? Entwickeln
sie trotz ihrer vorziiglichen Ausbildung zu

wenig beruflichen Ehrgeiz? Und wenn ja, was
konnten die Griinde dafiir sein?

Esist nicht nur die mangelnde Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Vielmehr haben
es leistungsfihige Frauen immer noch
schwer, erfolgreich zu sein. Jedenfalls dann,
wenn sie mehr erreichen als ihre Partner
oder Kollegen. Dann droht ihnen der soge-
nannte Oscar-Fluch: Frauen, die den Oscar
gewonnen haben, scheitern anschliessend in
ihren Beziehungen deutlich haufiger als
mannliche Oscar-Gewinner. Das gilt laut
empirischen Befunden auch ausserhalb von
Hollywood. An wem es liegt, bleibt offen.

Auch im Beruf miissen erfolgreiche
Frauen oft mit Sympathieverlusten kamp-
fen, sobald sie weniger erfolgreichen Man-
nern begegnen. Erfolg macht Manner
attraktiver, Frauen nicht. Das fiihrt bei
diesen Frauen zu psychischen Kosten - Iden-
titatskosten nennt sie der Nobelpreistrager
George Akerlof -, die Manner nicht tragen
miissen. Wen wundert es, dass Frauen
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diese Kosten scheuen - von Kampferinnen
einmal abgesehen?

Eine empirische Untersuchung der Uni-
versitit Basel zeigt, dass Frauen ihr Einkom-
men herunterrechnen und Manner ihres
heraufrechnen, sobald das Fraueneinkom-
men 40 Prozent der Familieneinkiinfte iiber-
schreitet. Auf diese Weise wollen Frauen den
Familienfrieden sichern. Oder sie reduzieren
ihre Arbeitszeit, sobald sie mehr als ihr Part-
ner verdienen. Das zeigt eine Studie der
Harvard Universitiat. Wenn - wie Fachleute
vermuten - die Bildungsunterschiede zwi-
schen jungen Frauen und Mannern wachsen,
dann wird diese Tendenz zunehmen. Je
besser die formale Ausbildung der Frauen im
Vergleich zu jener der Manner ist, desto
hoher das Unbehagen. In der Folge steigen
die Identititskosten. Esist nicht zu erwarten,
dass Frauen in der wohlhabenden Schweiz
diese zusatzlichen Kosten auf sich nehmen.
Sie werden also noch haufiger in Teilzeit
arbeiten. Man mag das Bequemlichkeit
nennen - aber der Fairness halber sollte man
von Frauen nicht weniger Bequemlichkeit
verlangen als von Mannern.

Diirfen wir damit rechnen, dass sichin
Zukunft die Identititsnormen annahern und
die geschilderten Probleme von allein ver-
schwinden? Leider nein. Eine Untersuchung
der Universitat Bonn hat ergeben, dass die
Unterschiede in den Priferenzen zwischen
Mannern und Frauen umso grosser sind, je
wohlhabender und geschlechtergerechter
ein Land ist. Die traditionellen Rollenvorstel-
lungen - und damit auch die psychischen
Kosten der Abweichung von diesen Vorstel-
lungen - verstirken sich gemass dieser Ana-
lyse in Landern wie der Schweiz.

Sind Schweizer Frauen also zu bequem?
Nicht bequemer als Manner, wenn man die
Identititskosten beriicksichtigt. Wie also der
volkswirtschaftlichen Verschwendung von
Ausbildungskosten entgegenwirken? In
jedem Fall miissen wir in die Debatte dariiber
eintreten, wie man die Bildungsdefizite der
jungen Manner reduzieren kann.



