
1. Kölner-Bonner	Kolloquium	zur	Personalökonomik	
Am	12.	Und	13.	März	1998	in	Bonn	

	
	
	
	
Uschi	Backes-Gellner	 	 Vorwort	
	
Matthias	Kräkel	 	 Vorwort	
	
Dorothea	Alewell	 	 Die	Wirkung	von	Rückzahlungsklauseln	auf	das	Volumen	 	

genereller	Weiterbildung	
	

Oliver	Fabel	 	 ’Bündnis	für	Arbeit’	oder	Beitragszwang	in	der	 	
Arbeitslosenversicherung?	–	Eine	Analyse	der	
Lohnnebenkosteneffekte	auf	die	Arbeitsnachfrage	
	

Christian	Grund	 		 Stigmatisierung	von	Arbeitnehmern	durch	Entlassungen?	 	
Befunde	für	die	Bundesrepublik	Deutschland	anhand	von	Daten	
des	sozioökonomischen	Panels	(SOEP)	
	

Leonhard	Knoll	 		 Anreizkompatible	Entlohnung:	Pro	und	contra	Stock	Options	
	
Christopher	Lohmann	 Kooperation	überlappender	Managergenerationen	in		

Langzeitprojekten	
	
Kerstin	Pull,	
Martin	Schneider	 Beschäftigungs-	und	Lohndynamik	in	hochqualifizierten	

Unternehmen	
	
Heiko	Weckmüller	 Interne	Beförderung	versus	externe	Rekrutierung	von	

Führungskräften	
	
	
	


