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Vorwort
Vorwort

Die Wirkung von Riickzahlungsklauseln auf das Volumen
genereller Weiterbildung

'Bundnis flir Arbeit’ oder Beitragszwang in der
Arbeitslosenversicherung? — Eine Analyse der
Lohnnebenkosteneffekte auf die Arbeitsnachfrage

Stigmatisierung von Arbeitnehmern durch Entlassungen?
Befunde fiir die Bundesrepublik Deutschland anhand von Daten
des soziookonomischen Panels (SOEP)

Anreizkompatible Entlohnung: Pro und contra Stock Options
Kooperation Uberlappender Managergenerationen in
Langzeitprojekten

Beschaftigungs- und Lohndynamik in hochqualifizierten

Unternehmen

Interne Beforderung versus externe Rekrutierung von
Flhrungskraften



