Universitat Institut far

e uzH Betriebswirtschaftslehre

Zu ric h Lehrstuhl der Grundlagen der BWL und
Theorien der Unternehmung
Universitat Zurich
Universitatsstrasse 84
CH-8006 Zirich
Telefon +41 44 634 53 00
Telefax +41 44 634 53 01
www.business.uzh.ch/professorships/as.html
sekretariat.scherer@business.uzh.ch

Prof. Dr. Andreas Georg Scherer
Telefon +41 44 634 53 02
Telefax +41 44 634 53 01
andreas.scherer@business.uzh.ch

Terminplan (Stand: 1. Juni 2016)

Vorlesung 438 ”Globalisierung und Multinationale Unternehmen”
Frihjahrssemester 2016

Zeit/Ort:
Mo 14:00 -15:45 Uhr/SOD-1-104, Mi 12:15-13:45 Uhr/SOD-1-104

Veranstaltungsubersicht
I. Die Globalisierung als Herausforderung fur Weltwirtschaft, multinationale
Unternehmen und verantwortliches Handeln
22. Februar (1) Grundbegriffe und Problemtatbestéande

24. Februar (2) ,Nike“ und ,PUMA* — Zwei Fallstudien zur Verantwortung der
Multinationalen Unternehmung

29. Februar (3) Gastvortrag Prof. Dr. Helmut Willke (Zeppelin Universitat Friedrichshafen)

2. Mérz (4) Die Globalisierung der Wirtschatft:
Begriffsbestimmung, empirische Befunde und Global Issues

7. Mérz (5) Positionen und Kontroversen:
Okonomismus, Globalisierungsskeptizismus, Postmodernismus

9./14. Marz  (6) + (7) Film ,Darwin’s Nightmare® mit Hintergrundinformationen und

EQUIS anschliessender Diskussion

ACCREDITED

Il. Akteure und Institutionen

16. Marz (8) Die Multinationale Unternehmung:

\ACCRED'TED Begriff, Geschichte und empirische Befunde

N

21. Marz (9) Die Krise des Nationalstaats im Zeitalter der Globalisierung:
Problemtatbestéande und Lésungsansatze
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23. Méarz

4. April

6. April

11. April

(10) Die Rolle der Supranationalen Institutionen im Prozess der
Globalisierung

(11) Gastvortrag Hannah Trittin (Universitat Zurich): Globalisierung, Medien
und neue Kommunikationstechnologien

(12) Die Rolle von Nichtregierungsinstitutionen im Prozess der Globalisierung

(13) Gastvortrag (hat nicht stattgefunden)

lll. Theoretische Reflexionen zu Corporate Social Responsibility (CSR)

13. April

20./25. April

27. April

2. Mai

4. Mai

9. Mai

11. Mai

18./25. Mai

23. Mai

30. Mai
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(14) Global Governance und Politiknetzwerke: Legitimationsprobleme in
Politik und Wirtschaft

(15) Ausgangssituation der postnationalen Konstellation: Herausforderungen
fur die Multinationale Unternehmung

(16) Shareholder Value-Ansatz, Stakeholder-Theorie und Corporate
Citizenship-Ansatze im Vergleich

(17) CSR-Konzeptionen im Vergleich und Konzeptionen demokratischer
Governance im Vergleich

(18) Die neue politische Rolle der Multinationalen Unternehmung

IV. CSR Management in der Praxis

(19) Das Verhéltnis von Managementprozess und Realgtterprozess im
Spannungsfeld von Profit und Verantwortung

(20) Ansatze zur ganzheitlichen Implementierung von CSR in
Organisationsstrukturen — CSR in MNU und KMU im Vergleich

(21) Verantwortung im Realguterprozess: Produktion, Zulieferer und
Wettbewerber

(22) Ubungsklausur

(23) Verantwortung im Managementprozess (1):
Organisationsgestaltung: Compliance vs. Integrity
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1. Juni (24) Verantwortung im Managementprozess (2):
Responsible Leadership & Human Resources Management

1. Juni (25) Branchenstandards und CSR-Initiativen:
UN Global Compact & GRI, FSC & BSCI/ Equator Principles

(wurde nicht besprochen)

13. Juni (26) Klausur: Mo 14:00-15:30 Uhr
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