- O = = ° a w p

]

Prof. Dr. Dr. h.c. Dr. h.c. Margit Osterloh

Publikationsverzeichnis
(Stand 20.11.2025)

Biicher als Autorin und Mitautorin

Biicher und Sonderbande als Herausgeberin oder Mitherausgeberin
Wissenschaftliche Artikel in referierten Zeitschriften

Wissenschaftliche Artikel in sonstigen Zeitschriften sowie Sammelwerken
Beitrige Okonomenstimme

Kurze Beitrage und Zeitungsartikel

Arbeitspapiere

CREMA Papiere

Interviews

Uber Margit Osterloh / iiber Themen von Margit Osterloh

Kolumnen



(7

(6)

)

“

3)

2

e

Biicher als Autorin und Mitautorin

Margit Osterloh, Antoinette Weibel
Investition Vertrauen. Prozesse der Vertrauensentwicklung in Organisationen, Wiesbaden, 2006,
Gabler Verlag.

Margit Osterloh, Bruno Frey

Managing Motivation: Wie Sie die neue Motivationsforschung fiir Ihr Unternehmen nutzen
konnen, Wiesbaden, 2000, Gabler Verlag, 2. Auflage Méarz 2002.

Erschienen in Englisch:

Successful Management by Motivation. Balancing Intrinsic and Extrinsic Incentives,
Berlin/Heidelberg/New York, 2002, Springer Verlag.

Margit Osterloh, Sigrid Wiibker
Wettbewerbsfahiger durch Prozess- und Wissensmanagement. Mit Chancengleichheit auf
Erfolgskurs, Wiesbaden, 1999, Gabler Verlag.

Margit Osterloh, Jetta Frost, Alexander Hunziker, Antoinette Weibel
Studienbrief Total Quality Management, Zentrum fiir Fernstudien und universitire
Weiterbildung, Kaiserlautern, 1997, Universitit Kaiserslautern.

Margit Osterloh, Jetta Frost

Prozessmanagement als Kernkompetenz. Wie Sie Business Reengineering strategisch nutzen
konnen, Wiesbaden, 1996, Gabler Verlag, Nachdruck 1997, 2. Uberarb. U. erw. Aufl. 1998, 3.
Auflage 2000, 4. Auflage Oktober 2003, 5. Auflage 2006.

Margit Osterloh
Interpretative Organisations- und Mitbestimmungsforschung, Stuttgart, 1993, Schéffer-Poeschel
Verlag.

Margit Osterloh
Handlungsspielraume und Informationsverarbeitung, Bern/Stuttgart/Wien 1983, Hans Huber
Verlag.
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Biicher und Sonderbinde als Herausgeberin oder Mitherausgeberin

Giinter Miiller-Stewens, Margit Osterloh
Die Unternehmung, Jubildumsheft 75 Jahre, BWL 2021: Zeit sie anders zu denken?
Ausgabe 2/2021, Nomos Verlag, ISSN 0042-059X, Seite 121 - 318

Margit Osterloh
Zfo Spezialheft ,,Leadership by Lot“. Zeitschrift Fiihrung + Organisation. Ausgabe November
2020. Schéffer-Poeschel Verlag fiir Wirtschaft, Steuern und Recht GmbH.

Margit Osterloh, Katja Rost (Herausgeber)
Zfo Spezialheft ,,Fiihrung und Zufall“. Zeitschrift Fithrung + Organisation. Ausgabe 3/2019,
Mai/Juni. Schiffer-Poeschel Verlag fiir Wirtschaft, Steuern und Recht GmbH.

Margit Osterloh
Themenbheft "Gliicksforschung". Die Unternehmung. Swiss Journal of Business Research and
Practice. Vol. 71, 4/2017. Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, 2017.

Isabell M. Welpe, Jutta Wollersheim, Stefanie Ringelhan, Margit Osterloh
Incentives and Performance - Governance of Research Organizations, Heidelberg, 2015, Springer
Verlag.

Margit Osterloh, Katja Rost

Der Anstieg der Management-Vergiitung: Markt oder Macht? Die Unternehmung. Swiss Journal
of Business Research and Practice. Sonderband 1. Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden,
2011.

Margit Osterloh, Brij Kumar, Georg Schreyogg
Unternehmensethik und die Transformation des Wettbewerbs. Festschrift fiir Horst Steinmann,
Stuttgart, 1999, Schéffer-Poeschel Verlag.

Margit Osterloh, Gertraude Krell

Personalpolitik aus der Sicht von Frauen — Frauen aus der Sicht der Personalpolitik. Was kann die
Personalforschung von der Frauenforschung lernen? Miinchen und Mering, 1992, Rainer Hampp
Verlag, 2. Verb. Aufl. 1993.
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Wissenschaftliche Artikel in referierten Zeitschriften

Margit Osterloh, Katja Rost

Exploring the Leaky Pipeline: Tokenism, Status Group Effects, or Self-Selection?
In: European Management Review, ISSN 1740-4754, eISSN 1740-4762
https://doi.org/10.1111/emre.70021
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/emre.70021

Margit Osterloh, Katja Rost

Why is the percentage of female engineers higher in Algeria than in Switzerland?
The Gender Equality Paradox-Evidence and Explications

Gender Stereotypes in the 21st Century Collection, Routledge, 2024
https://routledgeopenresearch.org/collections/gender_stereotypes_21 century/about

Bruno S. Frey, Margit Osterloh, Katja Rost
The rationality of qualified lotteries
In: European Management Review, 2022, 1-13

Joél Berger, Margit Osterloh, Katja Rost
Focal random selection closes the gender gap in competitiveness
In: Science advances, 2020, 6: eabb2142, 20. November 2020

Margit Osterloh, Bruno S. Frey

If at first an idea is not absurd, then there is no hope for it: A response to the comments on
our discussion paper on "Borrowed plumes"

In: Research Policy, Volume 49, Issue 1, February 2020

Joél Berger, Margit Osterloh, Katja Rost, Thomas Ehrmann

How to prevent leadership hubris? Comparing competitive selections, lotteries, and their
combination

In: The Leadership Quarterly, 13 May 2020
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984320300151

Margit Osterloh, Bruno S. Frey

How to avoid borrowed plumes in academia.

In: Research Policy, Volume 49, Issue 1, February 2020
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301519

Margit Osterloh, Bruno Frey

Dealing with Randomness

In: Management Revue — Socio-Economic Studies, Jahrgang 30(Heft 4) 2019, 331-345
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0935-9915-2019-4-331/dealing-with-randomness-
jahrgang-30-2019-heft-4

Bruno S. Frey, Margit Osterloh

Strategies to Deal with Terrorism.

In: CESifo Economic Studies, 2018, S. 698-711.
doi: 10.1093/cesifo/ifx013

Margit Osterloh, Bruno Frey
A Pragmatic Approach to Migration
In: Analyse & Kritik, 2018, 40(2), S. 329-336

Margit Osterloh, Bruno S. Frey


https://doi.org/10.1111/emre.70021
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/epdf/10.1111/emre.70021
https://routledgeopenresearch.org/collections/gender_stereotypes_21_century/about
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1048984320300151
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733319301519
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0935-9915-2019-4-331/dealing-with-randomness-jahrgang-30-2019-heft-4
https://www.nomos-elibrary.de/10.5771/0935-9915-2019-4-331/dealing-with-randomness-jahrgang-30-2019-heft-4
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Cooperatives instead of Migration Partnerships
In: Analyse & Kritik, 2018, 40 (2), S. 201-225

Margit Osterloh
Professor — Brotli-Fresser: Entwicklungstendenzen und Zukunftsperspektiven des Theorie-
Praxis-Verhéltnisses in der Managementforschung.

In: Die Unternehmung. Swiss Journal of Business Research and Practice. Sonderausgabe: 70
Jahre "Die Unternehmung" — Entwicklungslinien der BWL, 2016, Vol. 70(4), S. 471-485.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Impact Faktoren. Absurde Vermessung der Wissenschatft.
In: Soziale Welt, 2015, Jg. 66, 2/2015, S. 141-148.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh

Ranking Games.

In: Evaluation Review 2015, Vol. 39(1), S. 102-129.
DOI: 10.1177/0193841X14524957

Emil Inauen, Margit Osterloh, Bruno S. Frey, Fabian Homberg

How a multiple orientation of control reduces governance failures: a focus on monstic
auditing

In: Springer Science + Business Media, Journal of Management & Governance 19, 763-796
(2015)

Hossam Zeitoun, Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Learning from Ancient Athens: Demarchy and Corporate Governance.

In: Academy of Management Perspectives 2014, Vol. 28, No. 1, S. 1-14.

Bruno S. Frey, Fabian Homberg, Margit Osterloh
Organizational control systems and pay for performance in the public service. In:
Organization Studies, 34 (7), 2013, S. 949-972.

Bruno S. Frey, Roger Liithi, Margit Osterloh

Community Enterprises — An Institutional Innovation. In: Managerial and Decision
Economics, Special Issue: Emergent Nature of Organization, Markets and Wisdom of
Crowds, Vol. 33, Issue 5-6, July-September 2012, S. 427-439.
http://dx.doi.org/10.1002/mde.2556

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Stop Tying Pay to Performance. The evidence is overwhelming: It doesn’t work.
In: Harvard Business Review, January/February 2012, S. 1403-1404.

Margit Osterloh
Governance by Numbers. Does it Really Work in Research?
In: Analyse und Kritik, Zeitschrift fiir Sozialtheorie 2010/2, S. 267-283.

Fabian Homberg, Margit Osterloh
Fusionen und Ubernahmen im Licht der Hybris - Uberblick iiber den
Forschungsstand. In: Journal fiir Betriebswirtschaft, 2010, 60(4), S. 269-294.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Motivate People with prizes. In: Nature, Vol. 465, June 2010, S. 871/872.
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Katja Rost, Margit Osterloh

Opening the Black Box of Upper Echelons: Expertise and Gender as Drivers of Poor
Information Processing. In: Corporate Governance. An International Review, 2010, Vol. 18
Nr. 3, S. 212-233.

Jetta Frost, Margit Osterloh, Antoinette Weibel
Governing Knowledge Work. Transactional and Transformational Solutions. In:
Organizational Dynamics, Volume 39, S. 126-136.

Margit Osterloh, Emil Inauen, Katja Rost, Bruno S. Frey, Fabian Homberg
Monastic Governance: Forgotten Prospects for Public Institutions. In: American Review of
Public Administration, Volume 40, S- 631-653.

Emil Inauen, Katja Rost, Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Back to the Future - A Monastic Perspective on Corporate Governance. In: Management
Revue, Special Issue, Volume 21, issue 1, 2010: Religion and the 'Organization Man' 2009: S.
38-59.

Katja Rost, Antoinette Weibel, Margit Osterloh
Good Organizational Design for Bad Motivational Dispositions? In: Die Unternehmung.
Swiss Journal of Business Research and Practice, 2/2010, S. 107-136.

Margit Osterloh, Jetta Frost
Bad for Practice — Good for Practice from Economic Imperialism to Multidisciplinary
Mapping. In: Journal of International Business Ethics, Vol. 2 No 1, 2009: S. 36-45.

Fabian Homberg, Katja Rost, Margit Osterloh
Do Synergies exist in related Acquisitions? - A Meta-Analysis of Acquisition Studies. In:
Review of Managerial Science, 2009, 3(2): 75-116.

Antoinette Weibel, Katja Rost, Margit Osterloh

Pay for Performance in the Public Sector? Benefits and (Hidden) Costs. In: Journal of Public
Administration Research and Theory, Vol. 20 No 2, 2010, S. 387-412. Online publiziert
doi:10.1093/jopart/mup009.

Katja Rost, Margit Osterloh
Management Fashion Pay-for-Performance for CEOs. In: Schmalenbach Business Review,
61/ April 2009, S. 119-149.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey
Are more and better indicators the solution? Comment to William Starbuck. In: Scandinavian
Journal of Management, Vol. 25 No 2, June 2009, S. 225-227.

Margit Osterloh, Katja Rost, Keyhan Philip Mdjdpour
Pay without Performance: Legitimationskrise variabler Vergiitungssysteme fiir das
Management. In: Forum Wirtschaftsethik, 4/08, S. 28 — 41

Katja Rost, Emil Inauen, Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Corporate Governance: What can stock corporations learn from monasteries? In: Journal of
Management History Vol. 16 No 1: 2010, S. 90-115

Wiederabgedruckt in: CEIBS Business Review China, September 2009.
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Margit Osterloh, Antoinette Weibel

Managing Motivation — Verdrdngung und Verstirkung der intrinsischen Motivation aus Sicht
der psychologischen Okonomik. In: Wirtschaftswissenschaftliches Studium 8/2008, S. 406-
411.

Katja Rost, Margit Osterloh
Unsichtbare Hand des Marktes oder unsichtbares Handschiitteln? Wachstum der
Managerlohne in der Schweiz. In: Die Unternehmung, 3/2008, S. 274-304.

Katja Rost, S6ren Salomo, Margit Osterloh
CEO Appointments and the Loss of Firm-Specific Knowledge — Putting Integrity Back into
Hiring Decisions. In: Corporate Ownership and Control, 5(3), S. 86-98.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey, Fabian Homberg
Le chercheur et I’obligation de rendre des comptes. In: Gérer et Comprendre, Nr. 91, Mérz
2008, S. 48 — 54

Antoinette Weibel, Katja Rost, Margit Osterloh

Gewollte und ungewollte Anreizwirkung von variablen Lohnen: Disziplinierung der Agenten
oder Crowding-out? In: Zeitschrift fiir betriebswirtschaftliche Forschung Dezember 2007, Jg.
59, S. 1029-1054.

Margit Osterloh

Psychologische Okonomik: Integration statt Konfrontation. Die Bedeutung der
Psychologischen Okonomik fiir die BWL, in: Zeitschrift fiir betriebswirtschaftliche
Forschung, 2007, Sonderheft 56, S. 61-81.

Margit Osterloh, Sandra Rota
Open Source Development — Just Another Case of Collective Invention, in: Research Policy,
2007, Vol. 36/2, S. 157-171.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey
Corporate Governance for Knowledge Production: Theoretical Foundations and Practical
Implications, in: Corporate Ownership and Control, 2006, Vol. 3, Issue 4, S. 163-172.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Shareholders Should Welcome Knowledge Workers as Directors, in: Journal of Management
and Governance, 2006, Vol. 10, Issue 3, S. 325-345.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Corporate Governance: Eine Prinzipal-Agenten-Beziehung, Team-Produktion oder ein
Soziales Dilemma, in: Managementforschung 15, Institutionendkonomik als
Managementlehre? 2005, S. 333 — 364.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Yes, Managers should be paid like Bureaucrats, in: Journal of Management Inquiry, 2005, Vol.
14, Nr. 1, S. 96-111.

Margit Osterloh, Sandra Rota
Trust and Community in Open Source Software Production, in: Analyse & Kritik, Zeitschrift
fiir Sozialtheorien, 26. Jg. (2004), Heft 1/2004, S. 279-301.

Margit Osterloh, Jetta Frost
Mit welcher Landkarte wiirden Sie reisen? Von ,,Mode Two* bis ,,Mode Zero® in der
Wissensproduktion, in: Die Betriebswirtschaft (DBW), 63 (2003), S. 592-597.
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Margit Osterloh, Sandra Rota, Bernhard Kuster
Die kommerzielle Nutzung von Open Source Software, in: Zeitschrift fiir Organisation (zfo),
71.Jg. (2002), Heft 4, S. 211-217.

Margit Osterloh, Jetta Frost, Bruno S. Frey
The Dynamics of Motivation in New Organizational Forms, in: International Journal of the
Economics of Business, Special Issue on New Organizational Forms, Vol. 9/1, 2002, S. 61-77.

Margit Osterloh, Jetta Frost, Bruno S. Frey
Konnen Controller kontrollieren — und wenn ja: Wie sollten sie es tun?, in: Die Unternehmung,
55.Jg. (2001), Heft 6, S. 419-423.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey, Jetta Frost
Managing Motivation, Organization and Governance, in: Journal of Management and
Governance, Vol. 5/Nos. 3-4, 2001, S. 231-239.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey, Jetta Frost
Intrinsische Motivation oder residuale Eigentumsrechte, in: Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft
(ZfB), 12 (2000), S. 1397-1403.

Margit Osterloh, Jetta Frost
Der schwere Weg von der Organisationstheorie zum Organisationsdesign, in: Die
Betriebswirtschaft DBW, Nr. 4/2000, Juli/August, S. 485-511.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Pay for performance — immer empfehlenswert, in: Zeitschrift fiir Fiihrung + Organisation (zfo),
Nr. 2/2000, S. 64-69.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey, Jetta Frost
Was kann das Unternechmen besser als der Markt?
In: Zeitschrift fiir Betriebswirtschaft, Nr. 11/1999, S. 1245-1262.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Motivation, Knowledge Transfer, and Organizational Forms, in: Organization Science, Vol.
11, Nr. 5, September/October 2000, S. 538-550. Gekiirzt abgedruckt in: Frey, B. S. (Hrsg.)
Inspiring Economics. Human Motivation in Political Economy, Cheltenham 2001, S. 87-99.

Margit Osterloh, Alexander W. Hunziker
Strategisches Prozessmanagement in der 6ffentlichen Verwaltung, in: Zeitschrift Fithrung +
Organisation (zfo), 1998, Nr. 1, S. 10-15.

Margit Osterloh, Bruno S. Frey

Managing Motivation. Replik auf die Anmerkungen von Kliemt, H./Giith, W./Schuster, B./
Brandstitter, V./Frey, D./Sprenger, R./Steinmann, H. zu unserem Beitrag “Sanktionen oder
Seelenmassage? Motivationale Grundlagen der Unternehmensfiihrung”, in: Die
Betriebswirtschaft (57) 1997, S. 730-733 (siehe auch D 45).

Margit Osterloh, Alexander Hunziker
Prozessmanagement in der o6ffentlichen Verwaltung, in: New Public Management, 1997, Nr. 1,
S. 12-14.

Bruno S. Frey, Margit Osterloh
Sanktionen oder Seelenmassage? Motivationale Grundlagen der Unternehmensfithrung, in: Die
Betriebswirtschaft, Jg. 57, 1997, S. 307-321.
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Margit Osterloh, Regine Tiemann
Auf der Suche nach Anwendungsbedingungen einer diskursiven Unternehmensethik. Eine
Duplik zu Peter Ulrich, in: Die Unternehmung, Jg. 50, 1996, Nr. 1, S. 47-49.

Margit Osterloh, Regine Tiemann
Konzepte der Wirtschafts- und Unternehmensethik — Das Beispiel der Brent Spar, in: Die
Unternehmung, Jg. 49, 1995, Nr. 5, S. 321-338.

Giinter Miiller-Stewens, Margit Osterloh

Kooperationsinvestitionen besser nutzen: Interorganisationales Lernen als Know-how-Transfer
oder Kontext-Transfer?

In: Zeitschrift Fiihrung + Organisation (zfo), 1996, Nr. 1, S. 18-24.

Margit Osterloh, Simon Grand
Modelling oder Mapping? Von Rede- und Schweigeinstrumenten in der betriebswirt-
schaftlichen Theoriebildung, in: Die Unternehmung, Jg. 48, 1994, Nr. 4, S. 277-294.

Margit Osterloh, Jetta Frost

Business-Reengineering — Modeerscheinung oder ,,Business Revolution“?, in: Zeitschrift
Fiihrung + Organisation (zfo), 1994, Nr. 6, S. 356-363.

Margit Osterloh, Albert Lohr
Okonomik oder Ethik als Grundlage der sozialen Ordnung? in: Wirtschaftswissenschaftliches
Studium, 1994, S. 406.

Albert Lohr, Margit Osterloh
Okonomik und Ethik als Grundlage organisationaler Beziehungen, in: Stachle, W./Sydow, J.
(Hrsg.) Managementforschung 3, Berlin/New York 1993, S. 109-155.

Margit Osterloh
Innovation und Routine. Das organisatorische Dilemma in klassischer und neuer Sicht, in:
Zeitschrift Fiihrung + Organisation (zfo), 1993, Nr. 4, S. 214-220.

Margit Osterloh
Der Einfluss neuer Informationstechnologien auf den Managementprozess, in: Die
Unternehmung, Jg. 46, 1992, Nr. 2, S. 79-88.

Margit Osterloh

Unternehmenskultur als Gegenstand einer an qualitativen Methoden orientierten
betriebswirtschaftlichen Organisationsforschung, in: Angewandte Sozialforschung, Jg. 16,
1990/91, Nr. ', S. 85-94. Wiederabgedruckt in: Kreutz, H. (Hrsg.) Pragmatische Analyse von
Texten, Bildern und Ereignissen. Qualitative Methoden, Oral History und Feldexperimente,
Opladen 1991, S. 85-93; sowie wiederabgedruckt in: Zeitschrift fiir Sozialpsychologie und
Gruppendynamik in Wirtschaft und Gesellschaft, Jg. 16, 1991, Nr. 2, S. 37-45.

Margit Osterloh

Industriesoziologische Vision ohne Bezug zur Managementlehre?, in: Die Betriebswirtschaft,
Jg. 46, 1986, S. 610-624. Wiederabgedruckt in: Malsch, Th./Seltz, R. (Hrsg.) Die neuen
Produktionskonzepte auf dem Priifstand, 2. Aufl., Berlin 1988, S. 125-153.

Margit Osterloh
Zum Begriff des Handlungsspielraums in der Organisations- und Fiihrungstheorie, in:
Schmalenbachs Zeitschrift fiir betriebswirtschaftliche Forschung, Jg. 37, 1985, S. 291-310.
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Wissenschaftliche Artikel in sonstigen Zeitschriften sowie Sammelwerken

Margit Osterloh, Bruno Frey

Wir werden alle dlter — aber welches Alter z&hlt?
In: Die Unternehmung, 78. Jg., 4/2024

ISSN print: 0042-059X

ISSN online: 2942-318X
https://doi.org/10.5771/0042-059X-2024-4-351

Margit Osterloh, Katja Rost, Jetta Frost
Gender-Pay-Gap an Universititen, Der Einfluss des Verhandlungsgeschicks
In: Forschung & Lehre, 12/23

Margit Osterloh, Katja Rost, Louisa Hizli, Annina Mdsching
Leaky Pipeline in der Wissenschaft
In: Forschung & Lehre, 01/23

Margit Osterloh und Bruno S. Frey

Varianten des Autoritdtsvirus

In: Buch Wissenschaft und Politik, Seite 229 -241, Olivier Kessler, Peter Ruch, Edition Liberales
Institut (LI), Oktober 2022

Margit Osterloh und Louisa Hizli
Pladoyer fiir eine Frauenquote
In: Swissmechanic Journal, Nr. 2, Méarz 2022

Frauenquote auch fiir KMU in der MEM-Branche? Ebenfalls gedruckt in: Schweizerischer
Maschinenmarkt (SMM), Nr. 5, 06. April 2022

Bruno S. Frey und Margit Osterloh

Coronavirus: Die Stunde der benevolenten Diktatoren

In: Buch Der Corona-Elefant, K. Beck, A. Kley, P. Rohner, P. Vernazza, Versus Verlag,
16.03.2022

Margit Osterloh
Quoten sind besser als ihr Ruf
In: VHB Jubildumskalender, 100 Jahre VHB, 11.02.2022

Margit Osterloh, Annina Mésching, Louisa Hizli

Frauen meiden technische Berufe — wegen des Wohlstandes?

In: Transfer, Berufsbildung in Forschung und Praxis, 2/2022, SGAB, Schweiz. Gesellschaft fiir
angewandte Berufsbildungsforschung

Auch als Empfehlung erschienen im BIBB-Infodienst ,,aktuell und lesenswert™, Ausgabe 1/2022,
im Mai 2022

Margit Osterloh

Das Autoritétsvirus in Politik, Wissenschaft und Medien

In: Zerreissproben, Leitmedien, Liberalismus und Liberalitdt. Stephan Russ-Mohl und Christian
Pieter Hoffmann. Herbert von Halem Verlag, K&ln, 2021, S. 63-68
https://www.halem-verlag.de/zerreissproben/

Margit Osterloh
Die Justizinitiative: Griinde fiir die qualifizierte Losauswahl
In: www jusletter.ch, (Weblaw) 01.11.2021
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Margit Osterloh, Mandy Fong
Wir wiirfeln einen Chef oder eine Chefin
In: Die Unternehmung, Jubildumsheft 75jahrig, 2/2021

Katja Rost, Margit Osterloh, Joél Berger, Malte Doehne
Mit Losgliick zum Manager
In: Personalmagazin Strategie & Fiithrung, 05.2021

Katja Rost, Malte Doehne, Margit Osterloh
Richter*in per Los
In: www.richterzeitung.ch, Weblaw, 2021/1

Margit Osterloh
Female Leaders by Lot
In: zfo Sonderheft, englische Ausgabe, November 2020

Margit Osterloh, Jo€l Berger, Katja Rost
CEO by Lot
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https://forum-pfarrblatt.ch/ausgaben/2021/1 1/wahl-durch-los

Margit Osterloh

Ausblick auf die Gleichstellungspolitik an der Universitét Ziirich, Abschlusspanel

In: Podcast Serie Ringvorlesung 50 Jahre Frauenstimmrecht, 19.05.2021
https://tube.switch.ch/switchcast/uzh.ch/series/fb7d5fee-7761-4685-bfed-bee33d9e6280

Margit Osterloh

Hohe Verluste, trotzdem hohe Boni: CS schafft falsche Anreize

In: SRF, Schweizer Radio und Fernsehen, Charlotte Jacquemart, 23.04.2021
https://www.srf.ch/news/wirtschaft/rote-zahlen-bei-credit-suisse-hohe-verluste-trotzdem-
hohe-boni-cs-schafft-falsche-anreize

Margit Osterloh

Bessere Chef(innen) dank kontrollierter Zufallsauswahl

In: Alpha Kaderstellenmarkt, Beilage Sonntagszeitung, Berner Zeitung Tages Anzeiger, Andreas
Minder, 18.04.2021

Margit Osterloh

Thema: Geschlechterrichtlinien fiir GL und VR

In: SRF heute morgen + Echo der Zeit, Lucia Theiler, 21.12.2020

Link zu Echo: https://www.srf.ch/play/radio/popupaudioplayer?id=63bd2566-7142-46a7-84cd-
1526b6865fbd

Link zu heute morgen: https://www.srf.ch/news/wirtschaft/richtwerte-fuer-verwaltungsraete-
weibliche-fuehrungskraefte-in-der-industrie-es-gibt-noch-arbeit

Margit Osterloh
Chef per Los: "Der Zufall ist ein wunderbares Instrument zur Machtbeschneidung"
In: Heise online, Peter Ilg, 23.12.2020

Margit Osterloh
Thema: Kritik am Publikationssystgem / Stiarken und Schwéchen des Impakt Faktors. Wie eine

Zahl in der Wissenschaft tiber Sein oder Nichtsein entscheidet
In: higgs.ch, Henrike Wiemker, 03.08.2020


https://www.srf.ch/audio/echo-der-zeit/justizinitiative-kann-der-zufall-demokratisch-sein?partId=12085670
https://www.srf.ch/audio/echo-der-zeit/justizinitiative-kann-der-zufall-demokratisch-sein?partId=12085670
https://www.tagesanzeiger.ch/das-los-garantiert-absolute-chancengleichheit-116568561491
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(1)

Margit Osterloh
COVID-19 — "Wir brauchen Massnahmen, die auf Dauer durchgehalten werden kénnen"
In: Zeitgeschehen im Fokus, Nr. 16, 17.11.2020
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Uber Margit Osterloh / iiber Themen von Margit Osterloh (ab 2020)

Margit Osterloh
«Vo nit chunt niity 16. Commercia Wirtschaftsdebatte
Podiumsdiskussion in Schaffhausen vom 18.11.2025

Margit Osterloh

Single Frauen iiber Karriere und Partnersuche in der Schweiz

In: Tagesanzeiger online, 13.10.2025, Anielle Peterhans, Valeria Mazzeo,

Olaf K6nig & Mathias Lutz
https://www.tagesanzeiger.ch/single-frauen-ueber-karriere-und-partnersuche-in-der-schweiz-
653947884266

Margit Osterloh
Ein Testfall fiir die Meinungsfreiheit an Universititen
In: NZZ, 25.07.2025, Katharina Fontana

Margit Osterloh
Autorinnen von kontroverser Studie bekommen recht
In: NZZ, 25.07.2025, Rico Bandle

Margit Osterloh
Das Chefinnen-Paradoxon
In: NZZ am Sonntag, 23.03.2025, Albert Steck

Margit Osterloh
Top100
In: Woman in Business, Ausgabe vom 03.10.2024, Seite 59, Hubert Lienhard & Simone Liedtke

Margit Osterloh

Ein ganzes, langes Leben fiir die Forschung

In: Horizonte-Magazin, 141 Juni Ausgabe 2024, Seite 37, Astrid Tomczak Plewka & Daniel
Saraga

Margit Osterloh

Kind und Karriere: Uber die Schwierigkeiten mit diesem Lebensmodell
In: NZZ, 29.04.2024

NZZ Podiumsdiskussion vom 18.04.2024
https://live.nzz.ch/de/events/nzz-investment-live/familie-und-arbeitsleben

Margit Osterloh

Die roten Linien der Wissenschaftsfreiheit.

In: Bajour,17.04.2024
https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sgugntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-
im-video

https://bajour.ch/a/clvdeejwp13317882sguza3 10z3z/die-roten-linien-der-wissenschaftsfreiheit

Margit Osterloh, Katja Rost
Werden Frauen beim Lohn diskriminiert? Nein, sagt die Nobelpreistragerin
In: Sonntagszeitung, 03.12.2023, Bettina Weber

Margit Osterloh,
Teilzeit bei den Frauen: Liegt es am Geld-oder vielleicht doch an der Mentalitat?
In: Sonntagszeitung, 03.09.2023, Bettina Weber


https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sguqntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-im-video
https://bajour.ch/a/clv52h7pu9174672sguqntm3khm/wissenschaftsfreiheit-podiumsdiskussion-im-video
https://bajour.ch/a/clv4eejwp13317882sguza310z3z/die-roten-linien-der-wissenschaftsfreiheit
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Margit Osterloh,

Getrennte Klassen fiir Frauenfoérderung

In: Nebelspalter, 15.08.2023, Stephanie Gartenmann
https://www.nebelspalter.ch/getrennte-klassen-fuer-die-frauenfoerderung

CREMA, Margit Osterloh, Bruno Frey
CREMA und Avenir Suisse dhnlich ausgerichtet
In: Aargauer Zeitung, 01.07.2023, Francesco Benini

Margit Osterloh,

Der Zufall kennt keine Vorurteile

In: Human Resource Manager, Mirjam Stegherr, 20.06.2023,
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-
der-auswahl-von-fuehrungskraeften/

Margit Osterloh, Bruno Frey
Was wir von Bruno S. Frey und Margit Osterloh wissen mdchten
In: people&work, Nachgehakt, Heft 3/23 Juni 2023

Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Umstrittene Geschlechterstudie, Zwei Professorinnen im feministischen Verhor
In: NZZ, 17.06.2023, Zeno Geisseler

Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Die Studentinnen-Studie wird zum Testfall fiir die Meinungsfreiheit
In: NZZ, 02.06.2023, Katharina Fontana

Uber Margit Osterloh, Katja Rost,
Studentische Zensurmentalitat
In: NZZ, 31.05.2023, Gerhard Schwarz

Uber Margit Osterloh, Katja Rost Uber Frauen und Minner, Kolumne “Abgeklirt & aufgeklart «
In: NZZ, 29.05.2023, René Scheu

Margit Osterloh, Katja Rost
Zwei Frauen stlirzen ein feministisches Dogma
In: Die Weltwoche, 17.05.2023

Uber Margit Osterloh, Katja Rost
Die meisten Studentinnen wollen lieber einen erfolgreichen Mann als selber Karriere machen

In: Sonntagszeitung, 07.05.2023, Rico Bandle

Inside veb.ch. Wir wiirfeln einen Chef oder eine Chefin, Margit Osterloh
Marion Tarrach, rechnungswesen & controlling, 04/2022

Pladoyer, Personalia, Aufgefallen Margit Osterloh betr. Artikel im Alpha, Gjon David,
18.05.2021
Digital Pioneers. Fithrungskréfte per Los bestimmen? Das ist schlauer, als es zunichst klingt

Tobias Weidemann, 12.02.2021

Zeit online. Davon sollten wir Abstand nehmen
Theo Sommer, 15.12.2020

Weltwoche. Frauen und Geld


https://www.nebelspalter.ch/getrennte-klassen-fuer-die-frauenfoerderung
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-der-auswahl-von-fuehrungskraeften/
https://www.humanresourcesmanager.de/personalmanagement/keine-vorurteile-losverfahren-bei-der-auswahl-von-fuehrungskraeften/
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Beat Gygi, 09.12.2020

Neue Ziircher Zeitung. Chef aus Zufall: Wire die Wirtschaft besser dran, wenn die
Fiihrungskrifte per Losentscheid ausgewahlt wiirden?
Thomas Fuster, 23.11.2020

NZZ am Sonntag. Der Zufall férdert die Frauen am besten.
Patrick Imhasly, 21.11.2020

Tages Anzeiger. Wenn das Los entscheidet, sind Frauen risikofreudiger
SDA/nag, 20.11.2020

Wirtschaftswoche. Beférderung per Zufall: Wir wiirfeln einen Chef.
Jan Guldner, 16.11.2020

Deutschlandfunk Nova. Damit Chefs nicht an Selbstiiberschitzung leiden.
Steffi Orbach mit Jan Bungartz, 14.05.2020

Elsevier. Randomly selecting leaders could prove to be a remedy for hubris.
14.05.2020

Managementwissen online. Chef per Los.
Johannes Thénnessen, 09.09.2019

Managementwissen online. Per Zufall auf den Chefsessel.
Johannes Thonnessen, 17.11.2016
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Kolumnen

Margit Osterloh
Wissenschaftsfreiheit in den USA und bei uns
In: Nebelspalter, 19.07.2025

Margit Osterloh
Linke Frauen, rechte Ménner?
In: Nebelspalter, 27.06.2025

Margit Osterloh
Sind Unternehmer die besseren Politiker?
In: Nebelspalter, 27.05.2025

Margit Osterloh
Effiziente Entbiirokratisierung?
In: Nebelspalter, 01.03.2025

Margit Osterloh
Elon Musk — Produzent heisser Luft
In: Nebelspalter, 20.02.2025

Margit Osterloh

«Libertad, Libertad, Libertad» — auch fiir
Frauen?

In: Nebelspalter, 02.02.2025

Margit Osterloh
Mehr oder weniger Demokratie wagen?
In: Nebelspalter, 22.01.2025

Margit Osterloh
Die Wiederauferstehung des hisslichen Amerikaners
In: Nebelspalter, 10.01.2025

Margit Osterloh
Unsoziale Umverteilung von Arm zu Reich
In: Nebelspalter, 27.02.2024

Margit Osterloh
Die Pisa-Hysterie muss aufthdren
In: Nebelspalter, 12.12.2023

Margit Osterloh
Ehe-Revolution oder Ehe-Falle?
In: Nebelspalter, 22.11.2023

Margit Osterloh
Weniger oder mehr Demokratie in der Klimapolitik?
In: Nebelspalter, 16.09.2023

Margit Osterloh
Freiwillige Selbstbeschrankung der Bildungs-Privilegierten
In: Nebelspalter, 18.05.2023
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(58) Margit Osterloh
Boni und kein Ende?
In: Nebelspalter, 12.04.2023

(57) Margit Osterloh
Wer soll die Studiengebiihren bezahlen? Die Kassiererin oder die Teilzeit-Arztin?
In: Nebelspalter, 19.02.2023

(56) Margit Osterloh
Klimagerechtigkeit: Was kann das sein?
In: Nebelspalter, 24.01.2023

(55) Margit Osterloh
Von Mani Matter, Weihnachten und Teufeln vor dem Pflug
In: Nebelspalter, 07.12.2022

(54) Margit Osterloh
Die Kandidatur von Daniel Jositsch weiter gedacht
In: Nebelspalter, 17.11.2022

(53) Margit Osterloh
Not macht erfinderisch? Mitnichten!
In: Nebelspalter, 22.10.2022

(52) Margit Osterloh
»~Equal pay* fiir Fussballerinnen? Nein, aber...
In: Nebelspalter, 13.09.2022

51 Margit Osterloh
Unterdriickt oder nicht?
In: Nebelspalter, 23.08.2022

(50) Margit Osterloh
Lob der Quote
In: Nebelspalter, 20.07.2022

(49) Margit Osterloh
Geisteswissenschaftlerinnen sind fleissiger als miannliche Kollegen
In: Nebelspalter, 23.06.2022

(48) Margit Osterloh
Fragwiirdige soziale Verantwortung von Unternechmen
In: Nebelspalter, 31.05.2022

47) Margit Osterloh
Pladoyer gegen Sprechverbote
In: Nebelspalter, 28.04.2022

(46) Margit Osterloh
Meinungsfreiheit fiir Spatmarxisten
In: Nebelspalter, 14.04.2022

(45) Margit Osterloh
Die Rache der "Erbarmlichen"
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In: Nebelspalter, 01.03.2022

Margit Osterloh
Was man von Pierin Vincenz iiber Frauenférderung lernen kann
In: Nebelspalter, 01.02.2022

Margit Osterloh
Okonomen lieben das Preissystem — warum nur sie?
In: Nebelspalter, 04.01.2022

Margit Osterloh
Verzichten Miitter tatsdchlich freiwillig auf eine Karriere?
In: Nebelspalter, 07.12.2021

Margit Osterloh
Justizinitiative: Karl Marx war auch gegen das Losverfahren
In: Nebelspalter, 09.11.2021

Margit Osterloh
Justiz-Initiative: Das Losverfahren macht Sinn. Das zeigt auch die Forschung
In: Nebelspalter, 12.10.2021

Margit Osterloh
Warum hat die Tiirkei mehr Ingenieurinnen als die Schweiz?
In: Nebelspalter, 20.09.2021

Margit Osterloh
Frauen in der Okonomie: Wie Mitressen den Kapitalismus gefordert haben
In: Nebelspalter, 28.07.2021

Margit Osterloh
Ich bin eine Quotenfrau
In: Nebelspalter, 31.05.2021

Margit Osterloh

Sprachjakobinismus
In: Nebelspalter, 17.05.2021

Margit Osterloh

Die Bibel sollte sofort zensiert werden

In: Nebelspalter, 19.04.2021

Margit Osterloh

Warum wird nie {iber den Migrationshintergrund vieler Corona-Kranker geredet?

In: Nebelspalter, 15.04.2021

Freirdume in der Berufswelt und das Paradox der Leistungsmessung, in: management, Nr. 2, 2012
(August), Schlusspunkt S. 34

Mythos Brainstorming, in: management, Nr. 1, 2012 (April), Schlusspunkt S. 36
Keine Angst vor Quotenfrauen, in: management, Nr. 3, 2011 (Dezember), Schlusspunkt S. 38

Wikipedia und der Kontrollverlust, in: io new management, Zeitschrift fiir
Unternehmenswissenschaften und Fithrungspraxis, Nr. 12, 2010: 66
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Frithpensionierung kann tédlich sein, in: io new management, Zeitschrift fiir
Unternehmenswissenschaften und Fithrungspraxis, Nr. 9, 2010.

Akquisitionen: Synergien, Abzockerei oder Selbstiiberschatzung, in: io new management,
Zeitschrift fiir Unternehmenswissenschaften und Fithrungspraxis, Nr. 6, 2010: 66

Rankings — die Kultur der Einfalt, in: io new management, Zeitschrift fiir
Unternehmenswissenschaften und Fiithrungspraxis, Nr. 1-2, 2010: 66.
Endlich frei, in FACTS: 20.04.20006, S. 55

Baby Blues, in FACTS: 23.03.2006, S. 61

Stimmt Ihr Lohn? in FACTS: 23.02.2006, S. 53
Freude herrscht, in FACTS: 19.01.2006, S. 53

In die h6here Klasse, in FACTS: 15.12.2005, S- 61.
Blindes Vertrauen? in FACTS: 17.11.2005. S. 60.
Besser als Bonus, in FACTS: 20.10.2005. S. 63.

Auf die Schulbank! in FACTS: 15.09.2005. S. 56.
Verordnetes Denken, in FACTS: 18.08.2005. S. 51.
Rationale Attentédter, in FACTS: 21.07.2005. S. 53.
Freiwillig zur Arbeit, in FACTS: 29.06.2005. S. 57.
Heroin fiir Manager; in FACTS: Mai 2005, S.

Keiner gewinnt; in FACTS: 21.04.2005, S. 69.

Lohn ohne Markt; in FACTS: 24.03.2005, S. 59.
Note: Ungentigend, in FACTS: 24.02.2005, S. 57.
Rentable Top-Frauen, in FACTS: 27.01.2005, S. 59.
Die Gutfirma, in FACTS: 30.12.2004, S. 53.

Wer das Sagen hat, in FACTS: 25.11.2004, S. 63.
Die berithmten Chefs, in FACTS: 28.10.2004, S. 61.
Schweiz ohne Ehrgeiz, in FACTS: 30.09.2004, S. 61.
Ganz nette Hacker, in FACTS: 02.09.2004, S. 59.
Arbeitsfreude, in: FACTS, 05.08.2004, S. 53.

Boser Filz, guter Filz, in: FACTS, 08.07.2004, S. 59.
Effektive Evolution, in: FACTS, 10.06.2004, S. 59.
Die Uberlebenden, in: FACTS, 13.05.2004, S. 59.
Verschwendung, in: FACTS, 15.04.2004, S. 63.
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