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Warum das Thema heute noch brennender ist

Margit Osterloh und Bruno S. Frey

4.1 Variable Leistungslöhne – abgewirtschaftet und dennoch 
 praktiziert

-

-

-

-

-

gesehen war die Idee unseres Buches sehr erfolgreich.
1

1
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-
-

-
-

-
-

nance Abhilfe schaffen kann. 

4.2 Wann variable Leistungslöhne der Leistung schaden

-

1. Der Verdrängungseffekt:

-

-

-
on in Gang.
Zielverschiebung: 

folgt.
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3. Gaming: 
-

4. Selbstdienliche Wahrnehmungsverzerrung: -

-

-

5. Selbst-Selektions-Effekt: -

 gesetzt. 

4.3 Warum das fortwährende Versagen der variablen 
 Vergütungssysteme?

-

-
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ersten
-

ditSuisse.

-

-
-

-
-

3 -
-

-

-

-
-

-

-

auto-
matisch -
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4.4 Managementsaläre und wachsende Ungleichheit.

-
-
-

-
-

-
-
-

4.5 Was tun?

-
Neigung als auch Möglichkeit des Manage-

fixe Manage-
mentlöhne -

-
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-

-

-
-

-
den entgegenwirken. 

4.6 Literatur

Schuster.

S. 5-19.

-

(5), S. 1611-1630.

S. 1.
-



49Managing Motivation

 (abgerufen 

Stiftung, Paris, S. 76-94.

-

1937.
-

-

-

-
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