
Syllabus zur Vorlesung 316: Management und Economics Teil 1, HS 07

ALLGEMEINE INFOS

Zeit: Dienstag 14.00-15.45
Donnerstag 14.00-15.45

Hörsaal: Di: RAI-G-041, Do: SOC-1-106
Klausur: voraussichtlicher Termin: 10.01.08: 14:00-15:45 Hörsaal: HAH-E-11
Literatur: Wird von den Dozierenden in der Vorlesung bekanntgegeben
Lehrstühle: Prof. A. Schmutzler

Prof. E. Franck
Prof. H. Dietl
Prof. E. Fehr
Prof. M. Osterloh

Termine:

Block 1

18.09.2007 KEINE VORLESUNG

1.1.1 Horizontale Fusionen I
20.09.2007 Prof. A. Schmutzler

1.1.2 Horizontale Fusionen II
25.09.2007 Prof. A. Schmutzler

1.1.3 Diversifikation: Ergänzungen
27.09.2007 Prof. A. Schmutzler

1.1.4 Vertikale Beziehungen und Märkte
02.10.2007 Prof. A. Schmutzler

1.2.1 Vertikale Unternehmensgrenzen I
04.10.2007 Prof. Franck

1.2.2 Vertikale Unternehmensgrenzen II
09.10.2007 Prof. Franck

1.2.3 Diversifikation und Corporate Governance 
11.10.2007 Prof. Franck

1.2.4 Diversifikation und Corporate Governance
16.10.2007 Prof. Franck



1.3.1 Monopolisierungsstrategien
18.10.2007 Prof. H. Dietl

1.3.2 Preisdiskriminierung
23.10.2007 Prof. H. Dietl

1.3.3 Yieldmanagement
25.10.2007 Prof. H. Dietl

1.3.4 Management von Netzwerkeffekten
30.10.2007 Prof. H. Dietl

Block 2

2.1.1 Effizienzprinzip und Wertmaximierung 
01.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.2 Coase Theorem
06.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.3 Beschränkte Rationalität, Moralisches Risiko, Arbeitsvertrag
08.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.4 Explizite Anreize - Das Anreizintensitätsprinzip
13.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.5 Explizite Anreize - Das Informationsprinzip und das Aufsichtsintensitätsprinzip
15.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.6 Explizite Anreize - Das Prinzip gleicher Entlohnung und intertemporale Anreize
20.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.7 Implizite Anreize, Reziprozität und Anreize I
22.11.2007 Prof. E. Fehr

2.1.8 Implizite Anreize, Reziprozität und Anreize II
27.11.2007 Prof. E. Fehr



2.2.1 Einführung - Betriebswirtschaftliches Verständnis von Organisationen
29.11.2007 Dr. Katja Rost

2.2.2 Koordination und Wissenstransfer in Organisationen
04.12.2007 Dr. Katja Rost

2.2.3 Motivation in Organisationen
06.12.2007 Dr. Katja Rost

2.2.4 Unpräzise BWL?: Verdeutlichung anhand von Harvard-Case-Studies
11.12.2007 Dr. Katja Rost

2.2.5 Lösen eines Harvard-Cases
13.12.2007 Dr. Katja Rost

2.2.6 Diskussion des Harvard-Cases
18.12.2007 Dr. Katja Rost

20.12.2007 KEINE VORLESUNG

10.01.2008 Klausur über Block 1 und Block 2: 14.00-15.45 Uhr, Hörsaal: HAH-E-11

Bemerkungen: Es gibt keine Wiederholungsprüfung

Mit einer Gesamtnote von mindestens 4,0 ist die Veranstaltung bestanden 
→Anrechnung von 6 ECTS

Für das Nichtbestehen werden 6 Maluspunkte vergeben


