
 

Ablauf HUI‐Seminar 2009 
 
Donnerstag, 23. April 2009 

(Referat 20min/ Koreferat 10min/ Diskussion 15min) 

Zeit  Aktivität   Paper 
09.00  Ankunft und Check‐in 
09.20  Begrüssung 
09.30  Thomas Epper/ 

Anja Brüschweiler 
Time Preferences Revisited: Explaining Departures from Exponential 
Discounting 

10.15  Jens Mohrenweiser/ 
Alex Rathke 

What triggers the establishment of works councils? 

11.00  Pause 
11.15  Patricia Deflorin/ 

Cornelia Caprano 
The competitive advantage of the lead factory concept in 
geographically distributed R&D and production networks 

12.00  Eva‐Maria Aulich/ 
Doris Gartenmann 

Overconfidence 

12.45  Mittagessen 
14.15  Kevin Staub/ 

Martin Lutzenberger 
The Welfare and Trade Effects of Endogenous Preferential Trade 
Agreements 

15.00  Andreas Kuhn/Regula Geel  To Shape the Future: The Effects of Initial Economic Conditions at the 
Time of Entry into the Labor Force on Individuals’ Subsequent Labor 
Market Performance 

15.45  Pause 
16.00  Huan Wang/Fabian Homberg  Incentive Contracting under Imperfect Performance Evaluation and 

Limited Liability 
16.45  Jan Kierenz/Peter Ising  The Impact of Brand Equity on Customer Equity and Financial 

Performance 
18.00  Abendessen 
19.30   Ausklang 
 

 

Freitag, 24. April 2009 

Zeit  Aktivität   Paper 
08.00  Frühstück 
09.00  Samad Sarferaz/  

Christian Hepenstrick 
Modelling and Forecasting Age‐Specific Mortality: A Bayesian Approach 

09.45  Susan Mendez/Alexandra 
Lai+Bora Ger 

Moving from price control to free market in pharmaceutical pricing: 
evidence from Denmark 

10.30  Pause 
10.45  Stéphane Guerard/ 

Florian Stahl 
Struggles for meaning and struggles for control: The diffusion of 
bandwagon technology in two institutional contexts 

11.30  Katja Rost/Ulrich Kaiser  You Pay a Fee for Strong Beliefs: Expert Knowledge and Gender as 
Drivers of Forecast Errors and of Corporate Governance Failure 

12.30  Mittagessen 
14.00  Abreise und Check‐out 
 

 


