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Verlagsgesellschaft mbH, 11-25. By Uschi Backes-Gellner.

"Altersbilder bei Personalverantwortlichen in (deutschen) Unternehmen." Bilder des Alterns im
Wandel: Historische, interkulturelle, theoretische und aktuelle Perspektiven, (2009), Eds. J.
Ehmer, O. Hoffe. Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH, 167-172. By Uschi
Backes-Gellner.

7/23



"Erfassung der Wirkung von Lehrprofessionalitét aus bildungsékonomischer Perspektive."
Lehrprofessionalitit - Bedingungen, Genese, Wirkungen und ihre Messung, (2009), Eds. Olga
Zlatkin-Troitschanskaia, Klaus Beck, Detlef Sembill, Reinhold Nickolaus, Regina Mulder.
Weinheim: Beltz Verlag, 743-755. By Uschi Backes-Gellner, Silvia Teuber and Johannes
Mure.

"Betriebliche Altersstrukturen und Produktivititseftekte." Altern, Arbeit und Betrieb, (2009), Eds. U.
Backes-Gellner, S. Veen. Stuttgart: Wissenschaftliche Verlagsgesellschaft mbH, 29-64. By
Uschi Backes-Gellner and Stephan Veen.

"Ageing Workforces and Challenges to Human Resource Management in German Firms." Human
Resource Management in Ageing Societies - Perspectives from Japan and Germany, (2008),
Eds. H. Conrad, V. Heindorf, F. Waldenberger. Houndmills, Basingstoke: Palgrave
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